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Dans le cadre des préparatifs de la phase pilote de l’Enquête Nationale sur 

l’Emploi et le Secteur Informel (ENESI), un atelier de formation à l’intention des 

agents de collecte s’est tenu du 25 juin au 1er juillet 2012 dans la salle de 

réunion Abdoulaye Djimrao de l’Institut National de la Statistique (INS). Cet 

atelier de formation a vu la participation des cadres de l’Institut National de 

la Statistique (INS), des cadres du Ministère de la formation professionnelle et 

de l’Emploi  et un cadre de l’Agence Nationale de la Promotion de 

l’Emploi(ANPE) et de 30 agents de collecte.  Rappelons que ces 30 agents 

ont été retenus suite à un avis de recrutement lancé par l’INS. Dans cet avis, il 

est notamment demandé aux personnes intéressées de faire acte de 

candidature. Les dossiers de candidature devaient donc comprendre les 

pièces suivantes: 

- une copie du diplôme de BAC ou plus ; 

- un certificat de nationalité nigérienne ;  

- un extrait d’acte de naissance ; 

- une carte d’inscription à l’ANPE ; 

- les attestations d’enquête auprès des ménages seront un atout. 

Suite à l’avis de recrutement, 100 dossiers ont été réceptionnés. Il ressort 

d’une vérification que 78 candidats remplissaient effectivement les conditions 

demandées. En revanche, les 22 autres dossiers ont été rejetés, soit ils ne 

remplissaient pas les conditions soit ils sont sous contrat avec l’INS . Les 

candidats ainsi retenus ont subi un test écrit dans les locaux de l’INS. A l’issue 

du test et conformément aux termes de référence, 25 candidats dont 6 

femmes et 19 hommes ont été déclarés admis par la Commission de 

Recrutement créée à cet effet.   

 

La cérémonie d’ouverture de l’atelier de formation a été présidée par 

Monsieur Oumarou HABI, Directeur des Enquêtes et des Recensements (DER) 

de l’Institut National de la Statistique (INS). Dans son intervention, Monsieur 
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HABI a tenu d’abord à remercier les participants pour avoir répondu présents 

à cet atelier, il a ensuite rappelé  les objectifs visés à travers la réalisation de 

cette enquête pilote qui va nous permettre de tester le dispositif, les outils de 

collecte et la méthodologie retenue pour l’enquête principale. Il a ensuite 

exhorté les agents enquêteurs à suivre avec la plus grande attention, les 

instructions qui leur seront données au cours de cet atelier de formation. En 

effet, l’atteinte des objectifs de l’enquête repose entièrement sur la bonne 

qualité des données qui seront collectées et cela ne saurait se faire sans une 

bonne compréhension du document de collecte par les enquêteurs. 

Un tour de table a permis à tous les participants de se présenter (voir liste en 

annexe de ce document). Après le retrait des officiels, les formateurs 

composés des cadres de l’INS, du Ministère de la formation professionnelle et 

de l’emploi et de l’ANPE ont procédé à la présentation du calendrier de 

formation qui à l’issue de cette présentation reste inchangé dans sa version 

initiale. 

La formation proprement dite a commencé sur un exposé portant sur les 

généralités notamment, la méthodologie de l’enquête, le rôle et le 

comportement d’un chef d’équipe et d’un agent enquêteur, qui ont été 

clairement expliqués aux participants à l’atelier. 

Les exposés qui ont suivi ont porté sur : 

- la fiche de dénombrement, 

- la fiche ménage,   

- le questionnaire individuel emploi,  

- le questionnaire UPI,  

 

La présentation de chacune de ces sections a été faite, comme l’indique le 

programme de déroulement de l’atelier annexé à ce rapport, suivant le 

schéma suivant : 

Une présentation théorique et des exercices pratiques (formulation en langue 

nationales). 
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Il n’est pas sans intérêt de signaler que les débats et les interrogations suscités 

par les diverses présentations et exercices pratiques ont permis d’améliorer le 

questionnaire. Des indications de sauts  situées souvent à des mauvais 

endroits ont été replacées là où il le fallait.  

La fin de ces présentations a été suivie d’un pré-test du questionnaire dans un 

quartier périphérique de la ville de Niamey (Kouara Tégui). Ce pré-test, à 

l’issue duquel chaque enquêteur a eu à remplir un questionnaire, a permis 

non seulement de détecter des  erreurs qui subsistaient encore dans le 

questionnaire mais aussi et surtout à mesurer l’aptitude de chaque enquêteur 

à administrer fidèlement le questionnaire en langue nationale. De même, 

l’aptitude de chaque enquêteur à remplir correctement le questionnaire a 

pu être évaluée. A la fin de la journée, une réunion de restitution a été 

organisée dans la salle de réunion de l’INS. Il ressort des interventions des 

enquêteurs que le questionnaire semble être très lourd.  

La fin de l’atelier de formation a été marquée par l’organisation d’un test de 

sélection de 16 agents enquêteurs et 4 chefs d’équipe  sur les 25 ayant suivi la 

formation. Ce test était composé d’une  épreuve. De même, une note de 

participation (tenant compte de la participation aux exercices pratiques, du 

pré-test et de l’expérience) a été attribuée par les cadres de l’INS à chaque 

agent enquêteur ayant suivi la formation. Le calcul de la moyenne de ces 

deux notes a permis de retenir les 20 agents qui vont participer aux 

opérations de collecte des données sur le terrain. 5 agents ont été recalés et 

mis sur la liste d’attente. 
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Annexe 

 

Formateurs 

Souleymane Alzouma, INS 

Alio Danagana, INS 

Ibrahim Naany, INS, 

Mme Ousmane Aichatou Seyni, MFP/E 

Tago Kassimoune, MFP/E 

Mamane Mayaki, ANPE 

 

Enquêteurs 

Abari Moustapha 

Abdoul Kadri Keita Lawali 

Abdoulwahabou Bongo 

Aboubacar Gadagé 

Ali Sidikou Moctar Victorien 

Amadou Soumaïla Mahamadou –S. 

Bagagi Tassaou 

Balkissa Salou 

Boubacar Oumarou Ibrahim 

Elhadji Oumarou Mahamadou 

Fati Halidou 

Habsatou Abdoulkadri 

Idrissa Zakaria 

Ismaila Fatchima Guida 

Issaka Maïzoumbou Soumana 

Isshaya Ibrahim Mariama 

Kane Issoufou Hadizatou 

Karimou Bourahima 

Mahaman Laouali Abdou 

Rabiou Baare 

Saidou Seyni 

Salou Karimoune 

Sidi Kahidou Ousmane 

Soumana Issaka 

Yacouba Hamadou 
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  Programme de formation des agents enquêteurs présélectionnés pour 
l'enquête pilote 

 

    1er jour : 25/06/2012 

    

9h-9h15 Ouverture officielle de la formation de l'enquête 

9h15-9h30 Pause 

9h30-9h45 Présentation et objectifs de l'enquête 

9h45-13h Echantillonnage  

13h-14h15 Pause  

14h15-15h Fiche de dénombrement 

14h15-16h Fiche Ménage (modules A et M) 

16h-16h15 Pause  

16h15-17h30 Fiche Ménage (modules H et E) 

    

  2ème jour :26/06/2012 

    

8h30-13h Questionnaire Individuel (modules SA - AP - AS) 

13h-14h15 Pause  

14h15-17h30 Questionnaire Individuel (modules R - C - TP) 

    

  3ème jour:27/06/2012 

    

8h30-13h Questionnaire Individuel (modules RHE - EH - RE) 

13h-14h15 Pause  

14h15-17h30 Questionnaire UPI (modules R - Q - CUP) 

    

  4ème jour : 28/06/2012 

    

8h30-13h Questionnaire UPI (modules M - O - PV) 

13h-14h15 Pause  

14h15-17h30 Questionnaire UPI (modules DC - CFC - EIF) 
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  5ème jour :29/06/2012 

    

8h30-13h Questionnaire UPI (modules PP - SS) 

13h-14h15 Pause  

14h15-17h30 Questionnaire UPI (modules PP - SS) 

    

  6ème jour :30/06/2012 

    

    

8h30-16h Prétest 

    

  7 ème jour : 1/07/2012 

    

9h-12h Débriefing 
 

  


