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Du 10 au 14 juillet 2012 une mission de supervision de I’enquéte pilote sur I’emploi et le
secteur informel s’est rendue dans les départements de Kollo et du Boboye. Cette mission
initiée par I’Institut National de la Statistique a vu la participation du représentant du
Ministere de la Formation Professionnelle et de I’emploi et ceux de 1’Institut National de la
Statistique (voir liste).

L’objectif de la mission est d’appuyer et encadrer les équipes de collecte des les premiers
jours de la collecte. A cet effet elle doit, avec les controleurs et enquéteurs atteindre les
résultats suivants :

e Les zones de dénombrement sont bien respectées ;

e Le nombre de ménages a enquéter est respecté ;

e Les documents a tester (Questionnaire ménage, Questionnaire Emploi et
Questionnaire Unité de Production Informelle) ont été administrés selon les principes
recommandeés ;

e Les problemes techniques rencontrés par les équipes techniques sont recensés.

La mission s’est déroulée dans de bonnes conditions et a enregistré la participation active de
tous les acteurs: superviseurs, contrdleurs, enquéteurs, Maires, chefs de quartiers et de
villages, les enquétés.

Le présent rapport donne la substance des discutions et décisions prises a chaque étape.

1. Etape de Kollo

La mission a quitté Niamey le 10 juillet 2012 a bord du véhicule N° A8 2787 RN et est
arrivee le méme jour a Kollo. Des leur arrivée a Kollo, les membres de la mission ont eu une
séance de travail avec 1’équipe de terrain chez le Chef du quartier SAHARA (un quartier de
kollo ville — Commune Urbaine de Kollo).

1.1 Personnes rencontrées

Noms Prénoms Qualité Observations
S.G. CUK

Boubacar Sanda Chef de Quartier

Abdoulwahabou Bongo Chef d’équipe

Ismaila Fatchima Guida Enquétrice

Idrissa Zakaria Enquéteur

Issaka Maizoumbou Enquéteur

Abari Moustapha Enquéteur
Chauffeur de I'équipe

1.2 Progression du travail

Sur les 132 ménages a enquéter durant les huit jours, par I’équipe, seuls 18 ménages sont
terminés au quatriéme jour de I’opération soit 13,63%. Si la tendance se maintient, moins
de 30% de ménages seront touchés par cette équipe d’ou le cri d’alarme de I’équipe de
supervision pour améliorer la prestation.
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1.3 Difficultés signalées

Il ressort des échanges avec les enquéteurs que malgré leur anticipation de procéder au
dénombrement des deux grappes le jour de leur arrivée c’est — a — dire le Dimanche 09
juillet 2012, le travail de 1’équipe avance tres lentement du fait que les enquétés ne sont
pas toujours disponibles d’une part et d’autre part en pleine interview beaucoup marquent
des temps d’arrét s’ils n’abandonnent pas totalement. Aussi, I’organisation des interviews
en deux étapes ne facilite pas le travail vue que les questionnaires ménage et emploi
prennent a eux seuls toute une journée, I’administration de questionnaires UPI est pergue
comme une perte d’une deuxiéme journée, sacrifice difficilement consenti par les
enquétés préoccupés par leurs clients.

Par rapport au questionnaire individuel, la partie réseaux sociaux et fratrie suscite un
certain scepticisme de la par des enquétés. Ces derniers trouvent curieux le fait de lister
nommément leurs fréres et sceurs et surtout ceux qui les ont assisté avec la nature et le
volume de I’assistance.

Sur le plan purement technique, I’ont a enregistré des difficultés des enquétés de répondre
en lieu et place des autres. « Des maris qui ne connaissent pas les fieres st sceurs de leurs
conjointes et vice versa». Cet exercice devient plus difficile quand on aborde les
assistances regues ou accordees.

S’agissant du questionnaire UPI la difficult¢ majeur relevée par les superviseurs réside
dans la correspondance des données des tableaux PV 2 et DCla. En effet, certains
enquétés donnent une liste de plusieurs produits vendus aprés transformation mais
n’indiquent pas pour chaque produits les matieres premieres de base de fabrication. Aussi,
il a été relevé que certains enquéteurs ne font pas attention entre la périodicité, les
quantités et les prix qui doivent servir a la détermination des valeurs mensuelles.
Beaucoup d’erreurs relevées a ce niveau sont liées a I’enregistrement des codes de la
périodicite.

1.4 Recommandations de I’équipe de supervision

e Pour améliorer le rendement des enquéteurs, la mission a recommandé a ces derniers,
de jumeler des ménages et mieux organiser les rendez — vous pour éviter des moments
creux ;

e Par rapport aux fratries, de rappeler le caractére confidentiel des informations
recueillies au cours de toute enquéte menée par I’INS et de ne poser des questions aux
seuls intéressés. Nul ne peut répondre a la place de I’autre ;

e Quant au questionnaire UPI, et relativement a la concordance entre les produits et la
liste des matieres premieres spécifique a la production de chaque produit, la mission a
demandé aux enquéteurs de Vérifier qu’a chaque produit listé correspond une liste des
matieres premieres. S’agissant de la périodicité de retenir celle qui permet de saisir
toutes les informations sur le produit.

1.5 Ambiance de travail

I’esprit d’équipe régne au sein du groupe, le contrdleur ne nous a signalé aucune plainte
vis-a-vis d’un enquéteur et vice versa.




2 Etape de Boboye

La mission a quitté Kollo le 12 juillet 2012 a bord du véhicule N° A8 2787 RN et est arrivee
le méme jour a Birni N’Gaouré. D¢s leur arrivée a Birni, la mission a eu une séance de travail
avec 1’équipe de terrain a la Mairie de la Commune Urbaine de Birni N’Gaouré.

2.1 Personnes rencontrées

Noms Prénoms

Qualité

Observations

Asmaou Kosseti

Maire CUB

Abdou Beidi

Chef de Canton de Birni

Elhadji Oumarou Mahamadou

Chef d’équipe

Fati Halidou Enquétrice
Yacouba Hamadou Enquéteur
Boubacar Oumarou Ibrahim Enquéteur
Ali Sidikou Enquéteur

Chauffeur de I’'équipe

2.2 Progression du travail

Sur les 132 ménages a enquéter durant les huit jours, par 1’équipe, 60 ménages sont
terminés au sixiéme jour de 1’opération soit 45,45%. Si la tendance se maintient, moins de
70% de meénages seront touchés par cette équipe. La mission a exhorté I’équipe a
redoubler d’effort pour réaliser un taux de 80% a la fin du temps imparti.

2.3 Difficultés signalées

Il ressort des échanges avec les enquéteurs que le travail de 1’équipe avance trés lentement
du fait que les enquétés ne sont pas toujours disponibles d’une part et d’autre part que les
entretiens durent plus d’une demi journée pour les questionnaires ménage et emploi. En
milieu rural les premiers interviewés alertent les suivant en leur demandant d’aller vaquer
a leurs occupations car si nous commencons ils vont perdre toute une journée de travail.

Par rapport au questionnaire emploi, la partie réseaux sociaux et de fratrie suscite un
certain scepticisme de la par des enquétés. Ces derniers n’aiment pas qu’on liste
nommeément leurs fréres et sceurs et surtout ceux avec qui ils tissent des relations
assistance et d’entraide.

S’agissant du questionnaire UPI la difficult¢ majeur relevée par les superviseurs réside
dans la correspondance des données des tableaux PV 2 et DCla. En effet, certains
enquétés donnent une liste de plusieurs produits vendus mais n’indiquent pas la méme
liste des produits a 1’achat. Les enquéteurs ont relevé que certaines questions sont mal
formulées et des difficultés liées a la nature des produits exemple la vendeuse de Kopto
fait des plats différents en fonction du mélange sollicité par le client. Faudrait il relever les
ventes par nature du mélange ? d’autre part les stocks ont été ihtroduits dans les dépenses
effectuées au cours d’un mois alors que toute la quantité n’a pas été utilisée ce qui conduit
a un chiffre d’affaire négatif.

2.4 Recommandations de I’équipe de supervision
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e Pour améliorer le rendement des enquéteurs, la mission a recommandé a ces derniers,
de jumeler des ménages et mieux organiser les rendez — vous pour éviter des moments
creux ;

e Par rapport aux fratries, de rappeler le caractére confidentiel des informations
recueillies au cours de toute enquéte menée par I’INS et de ne poser des questions aux
seuls intéressés. Nul ne peut répondre a la place de 1’autre ;

e Quant au questionnaire UPI, et relativement a la concordance entre les produits et la
liste des matieres premiéres spécifique a la production de chaque produit, la mission a
demandé aux enquéteurs de vérifier qu’a chaque produit listé correspond une liste des
maticres premicres. S’agissant de la périodicité de retenir celle qui permet de saisir
toutes les informations sur le produit.

2.5 ambiance de travail

I’esprit d’équipe régne au sein du groupe, le contréleur ne nous a signalé aucune plainte
vis-a-vis d’un enquéteur et vice versa.




