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T v
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ENQUETE NATIONALE SUR L’EMPLOI ET LE SECTEUR INFORMEL
ENESI - 2012

PHASE 1

ENQUETE SUR L'EMPLOI

QUESTIONNAIRE INDIVIDUEL

(Réservé aux personnes de 05 ans et plus)

IDENTIFICATION
(A transcrire de la fiche ménage et a vérifier)

Nom de I’enquété :

CODE D'IDENTIFICATION

N° du ménage N° d'ordre de
dans la grappe I'individu

Région N° de lagrappe

Age de lI'enquété | | Nombre d'UPI identifiées ]

CONFIDENTIALITE

Les informations contenues dans ce questionnaire sont confidentielles et ne servent qu’au calcul
d’indicateurs statistiques anonymes conformément aux dispositions de la loi No 2004-011 du 30 mars 2004.
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Ce questionnaire est réservé aux personnes

de 05 ans et plus.

NOM DE L’ENQUETEUR

DATE DE L’ENQUETE

NOM DU CONTROLEUR

JOUR MOIS ANNEE | | |
| | I | | I |11 2| —_
DUREE DE L’INTERVIEW NOM DU SUPERVISEUR
Heure de début Heure de fin | |
| __[H__| _[MN | _JH___| __[MN —

QUALITE DE L’ENQUETE

Q1. Qui a répondu a I’enquéte ?
1. Lui-méme 2. Autre personne

Q2. Si autre personne,
Qui ? (Nom)

2. Bonne
N° d’ordre | | |

1. Tres bonne

Q4. A votre avis (Agent enquéteur), la qualité des
réponses fournies par 'enquété est :

3. Moyenne 5. Trés mauvaise
4. Mauvaise

(00 si ne fait pas partie

Q3. Pour quelle raison ? :

1. Absent 2. Malade 3. Refus 4 Autre

du ménage)
| 1. Complet

(A préciser)

2. Incomplet, refus
3. Incomplet, absence 6. Autre

Q5. Remplissage du questionnaire

4. Non rempli, refus
5. Non rempli, absence
(a préciser)

OBSERVATIONS ET INDICATIONS SUR LE REPERAGE DES UPI

ENQUETEUR

CONTROLEUR

A REMPLIR PAR LE CONTROLEUR APRES L’INTERVIEW

A remplir seulement pour les employeurs (patrons) et les personnes a leur propre compte dans FEMPLOI PRINCIPAL

Sociocr%tfe%f;rifme”e NIF Comptabilité Eligibilité Activité
P (AP7a) (AP18) comme UPI (AP2)
(AP3)
1. Employeur/Patron 1. Oui 1. Comptabilité écrite transmise & la DGI | 1. Oui
2. Travailleur pour compte | 2. Non 2. Comptabilité non transmise a la DGI 2. Non

propre 3. Ne sait pas

3. Pas de comptabilité
4. Ne sait pas

A remplir seulement pour les employeurs (patrons) et les personnes a leur prop

re compte dans PEMPLOI SECONDAIRE

Catégorie

socioprofessionnelle NIF Comptabilité Eligibilité Activité
P (AS10a) (AS16) comme UPI (ASbH)
(AS6)
1. Employeur/Patron 1. Oui 1. Comptabilité écrite transmise a la DGI | 1. Oui
2. Travailleur pour compte | 2. Non 2. Comptabilité non transmise a la DGI 2. Non

propre 3. Ne sait pas

3. Pas de comptabilité
4. Ne sait pas

ELIGIBILITE COMME UPI : NIF =2 OU COMPTABILITE =2, 3, 4
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SA. SITUATION D'ACTIVITE

SA1. Au cours des 7 derniers jours, c’est-a-dire
depuis avez-vous travaillé ne
serait-ce qu'une heure ?

1. Oui 2. Non [ Passez au module AP ]

SAS8. Au cours des 12 derniers mois, c’est-a-dire
depuis avez-vous travaillé avec ou
sans rémunération méme de fagon occasionnelle ?

1. Qui 2. Non

SA2. Bien que vous ayez déclaré ne pas avoir
travaillé au cours des 7 derniers jours, avez-
vous réalisé I'une des activités suivantes au
cours de cette période, a domicile ou a
I'extérieur, pour aider le ménage?

01. En travaillant dans une affaire personnelle
02. En fabriquant un produit pour la vente

03. En travaillant & la maison pour un revenu Passez
04. En délivrant un service pour un revenu au
05. En aidant dans une entreprise familiale | module
06. Comme apprenti rémunéré ou non AP

07. Comme étudiant qui réalise un travail
08. En travaillant pour un autre ménage
09. N'importe quelle autre activité pour un revenu |

10. Aucune activité de ce genre

SA9. Avez-vous cherché un emploi au cours des 30

derniers jours c’est-a-dire depuis ?
1. Oui
2. Non :[ Passez a SA12 ]

SA10. Seriez-vous disponible pour travailler ?

1. Immédiatement
2. D'ici 15 jours —P[Passez au module C]

3. 15 jours & un mois
4. Dans plus d'un mois

SA3. Au cours des 30 derniers jours, c’est-a-dire
depuis avez-vous travaillé ne
serait-ce qu'une heure ?

Passez au module AP ]

1. Oui 2. Non [

SA11. Pour quelle raison étes-vous indisponible
pour travailler avant un mois ?

1. Invalide ou en maladie de longue durée]

2. En cours de scolarité, étudiant(e)

3. Retraité(e) _.[ R ]
4. Femme au foyer ey

5. Rentier

6. Autre (Précisez)

SA4. Bien que vous ayez déclaré ne pas avoir
travaillé au cours des 30 derniers jours, avez-
vous réalisé I'une des activités suivantes au
cours de cette période, a domicile ou a
I'extérieur, pour aider la famille ?

01. En travaillant dans une affaire personnelle |

02. En fabriquant un produit pour la vente
03. En travaillant & la maison pour un revenu

. - Passez
04. En délivrant un service pour un revenu au
05. En aidant dans une entreprise familiale ¥ module
06. Comme apprenti rémunéré ou non AP

07. Comme étudiant qui réalise un travail
08. En travaillant pour un autre ménage
09. N'importe quelle autre activité pour un revenu

10. Aucune activité de ce genre

SA12. Vous ne travaillez pas et vous ne cherchez
pas d’emploi parce que vous étes :

1. Invalide/Malade/Handicapé

. En cours de scolarité/Eléve/Etudiant(e)

. Trop jeune

. Retraité (e)/Trop vieux (vielle)

. Femme au foyer/Ménageére

. Rentier

. Autre (Précisez)

~NoabhwN

SASL. Bien que vous n'ayez pas travaillé au cours
des 30 derniers jours, avez-vous un emploi que
vous auriez d exercer au cours de cette
période ?

1. Qui

2. Non :[ Passez a SA9 ]

SA13. Pourquoi n'avez-vous pas cherché de travail
?

Involontaire

1. Il n'existe pas d'emploi/Manque d’emploi

2. Ne pense pas pouvoir obtenir de travail sans qualification
3. Ne sait pas comment rechercher un emploi

4. Sans expérience

Volontaire

5. Attend le démarrage de sa propre affaire

6. Attend la réponse a une demande d'emploi

7. N'en a pas besoin ou ne veut pas travailler

8. Chémage saisonnier

9. Autre raison volontaire (Précisez)

SAG6. Pourquoi n'avez-vous pas travaillé au cours
des 30 derniers jours ?

1. Vacances ou congé

2. Maladie ou congé de maternité
. Gréve

. Arrét provisoire du travail

. Fin de campagne / saison agricole __|
. Licenciement ou fin de contrat

. Autre (Précisez)

Passez
au
module
AP

~NOoO oA~ W

SA14. Bien que vous n'ayez pas cherché de travail
ces 30 derniers jours c’est-a-dire depuis ,
seriez-vous disponible tout de suite si on vous
proposait un emploi maintenant ?

1. Oui ;[Passez au module C ]

2. Non

SA7. Dans combien de temps allez-vous
reprendre le travail ou commencer a travailler
(premier emploi) ?

1. Un mois au plus Passez au module AP ]

2. Plus d’'un mois
3. Ne sait pas

SA15. Comment faites-vous pour subvenir a vos
besoins ? (Ressource principale)

. Percoit une pension

. Percoit des loyers/des rentes de sa (ses) propriété(s)

. Pergoit une bourse/Transfert/Aide financiére

. Vit de son épargne

. Vit du produit de ses récoltes passées

. Vit de transferts de vivres gratuits

. Est pris en charge par sa famille ou une autre personne
Mendie

. Autre (précisez)

[

FILTRE
- SI 05 - 14 ANS, ALLEZ AU MODULE RHE (p.9)

- SI 15 ANS OU PLUS, ALLEZ AU MODULE TP (pp.8-9)
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AP7. L'entreprise dans laquelle vous exercez votre

AP. EMPLOI PRINCIPAL emploi principal (ou que vous dirigez) est-elle

enregistrée ?

Je vais maintenant vous poser des questions sur votre| |a)N° d'identification Fiscale 1.0Oui 2.Non 3. Ne sait pas
EMPLOI PRINCIPAL (soit celui que vous avez exercé au| |b) Registre de commerce 1.0ui 2.Non 3. Ne sait pas [ [

cours des 30 derniers jours, soit celui que vous avez| |c) CNSS 1.0ui 2.Non 3. Ne sait pas [ [
I'habitude d'exercer) d) Chambre de commerce 1. Oui 2. Non 3. Ne sait pas | |
AP1. Quel est le nom du métier, de la profession, AP8. Depuis combien d'années exercez-vous cet

du poste, de la tache, de I'emploi principal que emploi ? (En années révolues) |||
vous avez exercé au cours des 30 derniers jours

ou que vous avez I'habitude d'exercer ? AP9. Depuis combien d'années travaillez-vous dans

|__I_I_I_I| |cette entreprise ? (En années révolues) ||

(Voir Nomenclature des emplois pour les codes) AP10. Avez-vous déja eu a obtenir une promotion
dans votre entreprise ? 1. Oui 2. Non | |

Nom de I'établissement : 3.Non Concerné(patron/independant)

AP2. Quelle est I’activité de I'entreprise dans AP11. Utilisez-vous I'outil informatique dans votre | |

laquelle vous exercez votre emploi principal, ou emploi principal ? 1. Oui 2. Non —

quel type de produit fabrique-t-elle 7 L AP12. Avez-vous suivi une formation en | |
— | |informatique ? 1. Oui 2. Non EE—

(Voir Nomenclature des activités pour les codes) AP13. Avez-vous suivi une formation
professionnelle/recyclage correspondant a votre | |

AP3. Quelle est votre catégorie socioprofession- emploi principal financée par votre entreprise ? S—

nelle ? 1. Oui 2. Non

Salarié - —

01. Cadre supérieur AP14. I_.’empI0| que vous exercez corr_gspon_d-ll ala

02. Cadre moyen/Agent de maitrise formation que vous avez suivi la derniére fois ? | |

03. Employé qualifié/Ouvrier qualifié | L 1. Oui _,[ Passez a AP16 ] 2 Non

04. Employé non qualifi€/Ouvrier non qualifié -

05. Manceuvre/ Planton/ Chauffeur/ Gardien AP15. Sinon, correspond-il 4 une formation

Non salarié . . [ [
P —— ) antérieure ? 1. Oui 2. Non S
06. Employeur/Patron 09. Apprenti :

07. Travailleur pour compte propre 10. Stagiaire AP16. Vous avez déclaré exercer le métier de

08. Aide-familial dans votre emploi principal : | L

Combien de temps avez-vous exercé ce métier

AP4. L'entreprise dans laquelle vous exercez ) ; o
pendant toute votre vie active ? (En années révolues)

votre emploi principal (ou que vous dirigez) est :
1. Une administration publique/ s > APs ] AP17. Comment avez-vous obtenu cet emploi ?
Collectivité locale I asseza

e 1. Relations personnelles (parents ou amis)
2. Une entreprise publique ou parapublique 2. Directement auprés de I'employeur
3. Une entreprise privée non agricole 3. Petites annonces (radio, journaux, Internet, etc.)
4. Une micro-entreprise individuelle non agricole | 4. Agence nationale pour la promotion de I'emploi (ANPE)
5. Une exploitation agricole (plantation, champs, ferme, 5. Inspection de travail I
élevage, péche, ...) 6. Agence privée de placement
6. Une entreprise associative (Coopérative/ONG/Syndicat) 7. Concours ) ]
7. Un organisme international/Ambassade [ s e ] g X‘l'}t'?;"’e personnelle (a monté sa propre aﬁam?) récise2)
8. Un ménage ) p

POUR LES EMPLOYEURS OU PATRONS ET LES PERSONNES

AP5. Combien de personnes au total travaillent A COMPTE PROPRE (Questions AP18 et AP19)

dans cette entreprise (y compris le chef

d’entreprise) ? AP18. Tenez-vous une comptabilite ?
01. 1 personne (Auto-emploi) 06. 21 & 50 personnes 1. Ou!, comptab@l!té écrite transmise alaDGI 3. Non _ | |
02. 2 & 3 personnes 07. 51 & 100 personnes | || 2. Oui, comptabilité non transmise a la DGI 4. Ne sait pas
03. 4 a 5 personnes 08. 101 a 200 personnes ; ;
04. 6 a 10 personnes 09. 201 a 500 personnes :ftlge] |g%r2rt:tle(n ggnge:isso\r/]cr)]e:-{ngzlvea”lent
05. 11 & 20 personnes 10. Plus de 500 personnes u y P u 1 Passez a AP22
POUR LES SALARIES ET LES AIDES-FAMILIAUX
AP6. Dans quel type de lieu exercez-vous votre (Questions AP20 et AP21)

emploi principal,
01. Ambulant, nomade
02. Poste improvisé sur la voie publique

AP20. Avez-vous un bulletin de paie ?
1. Oui 2. Non

03. Poste fixe sur la voie publique AP21. Avez-vous un contrat pour votre emploi ?
04. Véhicule/Moto/Vélo/Charrette/Porte-tout

o ) 1. Contrat écrit & durée indéterminée 3. Accord verbal |
05. Domicile des clients 1 2. Contrat écrit & durée déterminée 4. Rien du tout
06. Dans votre domicile sans installation particuliére
07. Dans votre domicile avec une installation particuliére AP22. Le travail que vous exercez dans cette
08. Marché/Place du marché entreprise est-il : N ]
09. Local professionnel (bureau, usine, magasin, entrep6t) 1. Régulier 2. Occasionnel
10. Plantation/Champ/Etang/Riviére AP23. S'agit-il d'un travail occasionnel :

1. Alajournée 2. Alatache 3. Saisonnier |—|

Page 4




AP24. Combien de mois avez-vous consacré a
votre emploi principal au cours des 12 derniers
mois (ou habituellement par an) ?

AP25. Combien de jours par semaine avez-vous
consacré a votre emploi principal au cours des
30 derniers jours (ou habituellement par mois) ?

AP26. Combien d'heures par semaine avez-
vous consacré habituellement a votre emploi
principal au cours des 30 derniers jours ?

[ Passez a AP29 si compris entre

40h et 48h ]

AP27. Si vous avez travaillé moins de 40 heures
par semaine au cours des 30 derniers jours, quel
en est le motif ?

1. Ne veut pas travailler plus

2. Horaire fixé par la loi ou I'employeur

3. Moins de travail d a la mauvaise conjoncture

4. Probleme personnel (santé, travaux domestiques,
5. Autre (précisez)

Passez |_|
ensuite
a AP29

AP28. Si vous avez travaillé plus de 48 h par
semaine au cours des 30 derniers jours, quel en
est le motif ?

1. Horaire normal

2. Exces de travail d0 a la bonne conjoncture

3. Exces de travail pour pouvoir survivre

4. Autre (précisez)

AP29. Sous quelle forme étes-vous
principalement payé, ou obtenez-vous vos
revenus, dans votre emploi principal ?

. Salaire fixe (mois, quinzaine, semaine)

. Au jour ou a I'heure de travail

. Alatache

Commission

. Bénéfices

. En nature (produits, nourriture, hébergement, etc.)

. N'est pas rémunéré 4>[ Passez a AP33 ]

N oOUTAWNE

AP35. Dans votre emploi principal, bénéficiez-
vous des prestations suivantes :

(Périodicité : 1 =mensuel, 2= trimestriel,
3=semestriel, 4=annuel, 5=autres a préciser)

Prestations comprises dans le revenu de AP30/AP31

Indemnités de logement, eau, électricité, carburant,
transport, communication, vestimentaire, personnel
domestique 1. Oui 2. Non

Périodicité Montant (Fcfa)

Allocations familiales, et autres prestations dans le

revenu 1. Oui 2. Non
Périodicité Montant (Fcfa)

Prestations non comprises dans le revenu de
AP30/AP31

Diverses primes 1. Oui 2. Non
Périodicité Montant (Fcfa)
Congés payés 1. Oui 2. Non

Périodicité Montant (Fcfa)

Service médical particulier, allocations familiales,

scolarité des enfants, CNSS 1. Oui 2. Non
Périodicité Montant (Fcfa)
Avantages en nature 1. Oui 2. Non

(Nourriture, logement, eau, électricité, transport,
carburant, communication, etc.)

Périodicité Montant (Fcfa)
Autres 1. Oui 2. Non
Périodicité Montant (Fcfa)

AS. EMPLOIS SECONDAIRES

AP30. Dans votre emploi principal, combien
avez-vous gagneé le mois dernier ou durant les
12 derniers mois (ou a combien estimez-vous
VOS revenus pour cet emploi) ?

1. Donne le montant: Evaluation mensuelle

2. Donne le montant: Evaluation annuelle

3. Ne sait pas/ne veut pas dire —»[ Passez a AP

Montant déclaré
| | | | | | | | |

[ Passez a AP32

ASla. En plus de votre emploi principal, avez-
vous exercé d'autres emplois, de quelque type
que ce soit (salarié, indépendant, non rémunéré,
etc.), au cours des 12 derniers mois ?

1. Oui 2. Non—»[ Passez a R1 ]

AS1b. Donnez par ordre d'importance (nombre
d'heures) la liste de ces autres emplois :
(Voir Nomenclature des emplois pour les codes)

1.

AP31. Dans quelle tranche de revenu vous
situez-vous dans votre emploi principal ?

Evaluation mensuelle Evaluation annuelle

01. Moins de 29 000 Fcfa  08. Moins de 174 000 Fcfa
02. [29 000, 58 000 [ 09. [174 000, 348 000 [
03. [58 000, 116 000 [ 10. [ 348 000, 522 000 [
04. [116 000, 232 000 [ 11. [ 522 000, 696 000 [
05. [232 000, 464 000 [ 12. [ 696 000, 1 044 000 [
06. [ 464 000, 938 000 [ 13. [ 1044 000, 2 088 000 [
07. 938000 Fcfaouplus 14. 2088 000 Fcfa ou plus

2
3.
4

Nombre total d'emplois secondaires

AP32. Si vous n'avez pas changé d'emploi

depuis un an, votre rémunération a-t-elle

changé par rapport a l'année derniere ?
1.0ui 2.Non 3. Non concerné

MONTANT ?
[Montant du méme mois de I'année derniére (évaluation
mensuelle), ou de I'année précédente (évaluation annuelle) en
Fcfa]

AS2. En plus de votre emploi principal, avez-
vous exercé d'autres emplois, de quelque type
gue ce soit, au cours des 30 derniers jours ?

1. Oui 4>[ Passez a AS4 ] 2. Non

AP33. Y a-t-il au moins un syndicat dans
I'entreprise ou vous exercez votre emploi
principal ou dans la profession que vous
exercez principalement

1. Oui

2. Non

3. Ne sait pas

—P[ Passez a AP35 ]

AS3. Bien que vous n'ayez pas exercé d'autres
emplois au cours des 30 derniers jours, avez
vous I'habitude d'exercer d'autres emplois, de
guelque type que ce soit, en plus de votre
emploi principal ?

Passez a R1

1. Oui 2. Non ——»

AP34. Sioui, appartenez-vous a un de ces
syndicats ? 1. Oui 2. Non

Je vais maintenant vous poser des questions sur le
plus important des emplois que vous avez exercé au
cours des 30 derniers jours ou que vous exercez
habituellement en plus de votre emploi principal
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AS4. Quel est le nom du métier, de la
profession de I'emploi secondaire que vous
avez exercé pendant les 30 derniers jours ou
que vous exercez habituellement en plus de
votre emploi principal ?

(Voir Nomenclature des emplois pour les codes)
Nom de I'établissement :

ASS5. Quelle est I'activité de I'entreprise dans
laquelle vous avez exercé votre emploi
secondaire, ou quel type de produit fabrique-t-
elle?

(Voir Nomenclature des activités pour les codes)

AS12. Combien de mois avez-vous consacré a
votre emploi secondaire au cours des 12
derniers mois (ou habituellement par an) ?

AS13. Combien d'heures consacrez-vous
habituellement par semaine a votre emploi
secondaire ?

AS14. Dans votre emploi secondaire, combien
avez-vous gagné le mois dernier ou durant les
12 derniers mois (ou a combien estimez-vous
vOos revenus pour ce emploi) ?

1. Donne le montant : Evaluation mensuelle

2. Donne le montant : Evaluation annuelle
3. Ne sait pas, ne veut pas dire

[%Sﬁé%ﬁ]

Montant déclaré

| Passez a ASlGj

AS6. Dans cet emploi secondaire, quelle est
votre catégorie socioprofessionnelle ?
Salarié

01. Cadre supérieur

02. Cadre moyen/Agent de maitrise

03. Employé qualifié/Ouvrier qualifié

04. Employé non qualifié/Ouvrier non qualifié

05. Manceuvre

Non salarié

06. Employeur/Patron

07. Travailleur pour compte propre
08. Aide-familial

09. Apprenti
10. Stagiaire

AS7. L'entreprise dans laquelle vous avez
exercé votre emploi secondaire (ou que vous
dirigez) est :

1. Une administration publique/ > [ s
L Passez a
Collectivité locale

AS11 ]

. Une entreprise publique ou parapublique

. Une entreprise privée non agricole

. Une micro-entreprise individuelle non agricole

. Une exploitation agricole (plantation, champs, ferme,
élevage, péche, ...)

6. Une entreprise associative

(Coopérative/ONG/Syndicat)

b~ wWN

7. Un organisme international/Ambassade > [ Passez
8. Un ménage

aAS11 ]

AS15. Dans quelle tranche de revenu vous
situez-vous dans votre emploi secondaire ?

Evaluation mensuelle Evaluation annuelle

01. Moins de 29 000 Fcfa  08. Moins de 174 000 Fcfa
02. [29 000, 58 000 [ 09. [174 000, 348 000 [
03. [58 000, 116 000 [ 10. [ 348 000, 522 000 [
04. [ 116 000, 232 000 [ 11. [ 522 000, 696 000 [
05. [232 000, 464 000 [ 12. [696 000, 1 044 000 [
06. [ 464 000, 938 000 [ 13. [ 1044 000, 2088 000 [
07. 938000 Fcfa ou plus 14. 2 088 000 Fcfa ou plus

POUR LES EMPLOYEURS OU PATRONS
ET LES PERSONNES A COMPTE PROPRE

AS16. Tenez-vous une comptabilité?
1. Comptabilité écrite transmise ala DGI 3. Non

2. Comptabilité non transmise a la DGI 4. Ne sait pas

POUR LES SALARIES ET LES AIDES-FAMI

LIAUX

AS17. Avez-vous un bulletin de paie dans cet
emploi ? 1. Oui 2. Non

AS18. Avez-vous un contrat pour votre emploi

1. Contrat écrit a durée indéterminée 3. Accord verbal
2. Contrat écrit a durée déterminée 4. Rien du tout

AS8. Combien de personnes au total travaillent
dans cette entreprise (y compris le chef
d’entreprise) ?

01. 1 personne (Auto-emploi)
02. 2 a 3 personnes

03. 4 a 5 personnes

06. 21 a 50 personnes
07. 51 a4 100 personnes
08. 101 a 200 personnes
04. 6 a 10 personnes 09. 201 a 500 personnes
05. 11 & 20 personnes 10. Plus de 500 personnes

AS9. Dans quel type de local avez-vous exercé
votre emploi secondaire ?

01. Ambulant, nomade

02. Poste improvisé sur la voie publique

03. Poste fixe sur la voie publique

04. Véhicule/Moto/Vélo/Charrette/Porte-tout

05. Domicile des clients

06. Dans votre domicile sans installation particuliére

07. Dans votre domicile avec une installation particuliere
08. Marché/Place du marché

09. Local professionnel (Bureau/Usine/Magasin/Entrepdt)
10. Plantation/Champ/Etang/Riviére

R. RECHERCHE D'EMPLOI

R1. Durant les 30 derniers jours, avez-vous
cherché a obtenir un autre emploi (comme
salarié, indépendant, ou sous quelque forme
gue ce soit) ?

1. Oui

R2. Pour quelle raison cherchez-vous un
emploi supplémentaire ?
. Fin de contrat
Travail saisonnier
Revenu insuffisant/Accroitre vos revenus
Meilleures conditions de travail
Emploi ne correspondant pas a vos qualifications
Autre (précisez)

ERL AN

AS10. L'entreprise dans laquelle vous exercez
votre emploi secondaire (ou que vous dirigez)
est-elle enregistrée ?

a) NIF 1. Oui 2.Non 3. Ne sait pas
b) Registre commerce 1. Oui 2. Non 3. Ne sait pas
c) CNSS 1.0Oui 2.Non 3. Ne sait pas
d) Chambre commerce 1. Oui 2. Non 3. Ne sait pas

R3. Vous consacrez habituellement par jour
heures pour votre emploi principal, étes-vous
prét a travailler plus dans cet emploi ?

1. Oui 2. Non
\—> Si oui combien d'heures en plus
par jour ?

AS11. S'agit-il d'un travail :

1. Régulier 2. Occasionnel 3. Saisonnier

FILTRE
- SI 05 - 14 ANS, ALLEZ AU MODULE RHE (

p.9)

- SI 15 ANS OU PLUS, ALLEZ AU MODULE TP (pp.8-9)




C. CHOMAGE

C1. Depuis quand étes-vous sans emploi ?
Mois

Année

C8. Siladurée de chémage se prolonge, seriez-
vous prét a exercer ce genre d'activité ?

1. Oui 2. Non

\—> Si oui dans combien de mois ?

C2. Depuis quand étes vous a larecherche
d'un emploi ? (00 a Mois si ne cherche pas d’emploi)
Mois

Année

C9. Quel type d'emploi recherchez-vous ?

C3. Pourquoi recherchez-vous un emploi ?
1. Perte de I'emploi précédent
2. Nouvelle insertion sur le marché du travail (n'a
jamais travaillé) —b[ Passez a C5 ]

COa. . Salarié
. Indépendant

. Indifférent

Cob. . Permanent, plein temps
. Permanent, temps partiel

. Temporaire

C4. Quelle est la raison principale de la perte
de votre emploi antérieur ?

Involontaire

01. Compression de personnel (secteur public)
02. Compression de personnel (secteur privé)
03. Fermeture d'entreprise (secteur privé)

04. Liquidation d'une entreprise publique

05. Privatisation, restructuration

06. Licenciement

07. Fin de contrat (Retraite, etc.)

08. Autre raison involontaire

Volontaire

09. Rémunération insuffisante

10. Conditions de travail insatisfaisantes
11. Travail inintéressant

12. Raisons familiales

13. Autre raison volontaire

(précisez)

(précisez)

. Indifférent
C9c. ‘ . Correspondant a votre métier/qualification

__2. Dans un autre métier ou une autre activité
. Indifférent

WNERIRPRWONE JWN P

Quelle activité ?
(Voir Nomenclature des activités pour les codes)

C5 Comment faites-vous pour subvenir a vos
besoins pendant la période de chémage ?
(ressource principale)

1. Percoit une pension

2. Percoit des loyers/des rentes de sa (ses) propriété(s)
3. Percoit une bourse/Transfert/Aide financiere

4. Vit de son épargne

5. Vit du produit de ses récoltes passées

6. Vit de transferts de vivres gratuits

7. Est pris en charge par sa famille/une autre personne
8. Mendie

9. Autre (précisez)

C9d. 01. Administration publique/Collectivité locale

02. Entreprise publique ou parapublique

03. Grande société privée

04. Petite ou Moyenne Entreprise

05. Micro-entreprise ou a votre propre compte
(petit "atelier", petit commerce au bord de la rue)

06. Exploitation agricole (plantation, champs, ferme,
élevage, péche, ...)

07. Organisme international/Ambassade

08. Entreprise associative (coopérative, ONG,
syndicat, etc.)

09. Ménage

10. Indifférent

C10. Si I'emploi recherché est salari€, pourquoi ?

1. N'a pas pu se mettre a son compte dans de
bonnes conditions

. Espére gagner plus

. Pour avoir une sécurité de I'emploi et du salaire

. Il existe une possibilité de promotion

. Pour bénéficier de prestations sociales

Autre

OUTAWN

(Précisez)

C6. Quel est le principal moyen que vous
utilisez pour rechercher un emploi ?

0. Aucun

1. Relations personnelles (parents ou amis)

2. Directement aupres de I'employeur

3. Petites annonces (radio, journaux, Internet, etc.)

4. Agence nationale pour la promotion de I'emploi (ANPE)
5. Inspection de travail

6. Agence privée de placement

7. Concours

8. Démarches personnelles pour créer sa propre affaire
9. Autre (précisez)

C11. Si I'emploi recherché est indépendant,
pourquoi ?

1. N'a pas trouvé d'emploi salarié satisfaisant

2. Espére gagner plus

3. Pour la flexibilité des horaires

4. Pour avoir un travail plus varié, plus intéressant
5. Pour étre son propre chef (Autonome)

6. Autre (Précisez)

C12. Combien d'heures par semaine désirez-
vous travailler ?

C13. Pour ce nombre d'heures, combien voulez-
vous gagner ?

(en Fcfa par mois)

C7. Pourquoi n'avez vous pas créé ou travaillé
dans une micro-entreprise (petit commerce,
petit "atelier") ou une exploitation agricole
(champs, élevage, etc.) ?

1. Les revenus procurés sont trés faibles

2. Ne correspond pas a ma formation/qualification

3. Cela empéche de chercher d'autres emplois meilleurs
4. Absence ou insuffisance des moyens financiers

5. Ce n'est pas facile de créer une telle activité

6. Autre (précisez)

C14. Etes-vous disposé aréviser vos préten-
tions si la période de chdmage se prolonge ?
1. Oui
2. Non

:[ Passez 4 C16 ]

C15. Quel est le salaire ou revenu mensuel
minimum que vous accepteriez ?

(en Fcfa)
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C16. Etes-vous déja expérimenté par rapport a
cet emploi ?
1. Oui 2. Non

C17. Etes-vous inscrit dans un service de

TP4. Quelle était son niveau d’instruction
1. Aucun (N’est pas allé a I'école)

2. Primaire

3. Secondaire

4. Supérieur

5. Ne sait pas

2. Non

placement de travailleurs ?
»| Passez aC20

1. Oui
C18. Aupres de quelles structures ?

1. ANPE 1. Oui 2. Non
2. Inspection de travail 1. Oui 2. Non
3. Autre structure publique 1. Oui 2. Non
4. ONG 1. Oui 2. Non
5. Agence privée de placement 1. Oui 2. Non
6. Autre 1. Oui 2. Non

(Précisez)

EMPLOI ANTERIEUR
(Dernier emploi occupé avant la situation

actuelle)

TP5. Vous étes aujourd'hui (actif occupé,
chémeur, inactif). Exerciez-vous un emploi

antérieurement
» | Passez a TP16

C19. Qu'en attendez-vous ?

1. Des propositions d'embauche PASSEZ A RHE

2. Une formation S| 05-14 ANS
3. Un financement OUA TP SI 15
4. Autre (précisez) ANS OU PLUS

1. Oui
2. Non

TP6. Quel est le nom du métier, de la profession,
du poste, de la tache, de votre emploi

antérieur ?

(Voir Nomenclature des emplois pour les codes)

Nom de I'établissement :

C20. Pourquoi n'étes-vous pas inscrit aupres
d’une telle structure?

1. Ne connait pas de telles structures

2. Ne sait pas comment s'inscrire

3. Ne pense pas que la structure puisse l'aider
4. Autre raison (précisez)

TP7. Quelle est I’activité de I'entreprise dans
laquelle vous avez exercé votre emploi
antérieur, quel type de produit fabriquait-t-elle ?

(Voir Nomenclature des activités pour les codes)

FILTRE

- SI 05 - 14 ANS, ALLEZ AU MODULE RHE (p.9)

- SI 15 ANS OU PLUS, CONTINUEZ AVEC TP

TP. TRAJECTOIRE ET PERSPECTIVES

(Pour les personnes de 15 ans ou plus)

TP8. Quelle était votre catégorie
socioprofessionnelle dans cet emploi ?
Salarié

01. Cadre supérieur

02. Cadre moyen/Agent de maitrise

03. Employé qualifié/Ouvrier qualifié

04. Employé non qualifié/Ouvrier non qualifié
05. Manceuvre

Non salarié

ACTIVITE DU PERE
(Adapter les questions selon I'age de I'enquété)

06. Employeur/Patron
07. Travailleur pour compte propre
08. Aide-familial

09. Apprenti
10. Stagiaire

TP1. Lorsque vous aviez 15 ans, votre pére
travaillait-il ?
1. Oui
2. Non

3. Pére absent/décédé§——p| Passez a TP4

4. Ne sait pas

TP2. Quelle était sa catégorie
socioprofessionnelle ?

Salarié

01. Cadre supérieur

02. Cadre moyen/Agent de maitrise

03. Employé qualifié/Ouvrier qualifié

04. Employé non qualifié/Ouvrier non qualifié
05. Manoceuvre

Non salarié

06. Employeur/Patron

07. Travailleur pour compte propre
08. Aide-familial

09. Apprenti
10. Stagiaire

TP9. L'entreprise ou l'exploitation dans laquelle
vous avez exercé votre emploi antérieur (ou que
vous dirigiez) était :

1. Une administration publique/ |
Collectivité locale

—»[ Passez a TP12 ]

. Une entreprise publique ou parapublique

. Une entreprise privée non agricole

. Une micro-entreprise individuelle non agricole

. Une exploitation agricole (plantation, champs, ferme,
élevage, péche, ...)

. Une entreprise associative (Coopérative/ONG/Syndicat)

abhwnN

o

7. Un organisme international/Ambassade

Passez a
8. Un ménage [

TP12 ]

TP3. Dans quel type d'entreprise travaillait-il ?

. Une administration publique/Collectivité locale

. Une entreprise publique ou parapublique

. Une entreprise privée non agricole

. Une micro-entreprise individuelle non agricole

. Une exploitation agricole (plantation, champs, ferme,
élevage, péche, ...)

. Une entreprise associative (Coopérative/ONG/Syndicat)

. Un organisme international/Ambassade

. Un ménage

a b wWNBE

[¢]

o

TP10. Combien de personnes au total
travaillaient dans cette entreprise ou
exploitation (y compris vous-méme) ?

01. 1 personne (Auto-emploi) 06. 21 a 50 personnes
02. 2 a 3 personnes 07. 51 &4 100 personnes
03. 4 a 5 personnes 08. 101 a 200 personnes
04. 6 a 10 personnes 09. 201 a 500 personnes
05. 11 & 20 personnes 10. Plus de 500 personnes

TP11. L'entreprise dans laquelle vous avez
exercé votre emploi antérieur (ou que vous
dirigiez) était-elle enregistrée ?

a) NIF 1. Oui 2.Non 3. Ne sait pas
b) Registre commerce 1. Oui 2. Non 3. Ne sait pas
c) CNSS 1.0ui 2.Non 3. Ne sait pas
d) Chambre commerce 1. Oui 2. Non 3. Ne sait pas
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TP12. Quand avez-vous commencé votre emploi
antérieur ?
Mois

Année

TP19. Quel est le nom de ’emploi (métier, poste
profession, etc.) que vous désirez ?

TP13. Quand avez-vous quitté cet emploi ?
Mois

Année

(Voir Nomenclature des emplois pour les codes)

TP20. Quelle est I'activité dans laquelle vous
désirez exercer ?

TP14. S'agissait-il d'un travail :

1. Régulier 2. Occasionnel 3. Saisonnier

(Voir Nomenclature des activités pour les codes)

TP15. Pourquoi avez-vous quitté votre emploi
antérieur ?

Involontaire

01. Compression de personnel (secteur public)
02. Compression de personnel (secteur prive)
03. Fermeture d'entreprise (secteur privé)

04. Liquidation d'une entreprise publique

05. Privatisation, restructuration

06. Licenciement

07. Fin de contrat (Retraite, etc.)

08. Autre raison involontaire

Volontaire

09. Rémunération insuffisante

10. Conditions de travail insatisfaisantes
11. Travail inintéressant

12. Raisons familiales

13. Autre raison volontaire

(précisez)

(précisez)

TP21. Dans quel type d'entreprise désirez-vous
travailler ?

1. Une administration publique/Collectivité locale

2. Une entreprise publique ou parapublique

3. Une entreprise privée non agricole

4. Une micro-entreprise individuelle non agricole

5. Une exploitation agricole (plantation, champs, ferme,
élevage, péche, ...)

. Une entreprise associative (Coopérative/ONG/Syndicat)

. Un organisme international/Ambassade

. Un ménage

[¢]

o ~

CHOMAGE ANTERIEUR
(Pour les personnes ayant un emploi)

TP16. Vous étes aujourd’hui actif occupé, avez-
vous connu une période de chdmage juste avant
votre emploi actuel décrit en AP ?

2. Oui, juste apres la fin des études
3. Oui, apres la perte d’'un emploi précédent
4. Oui, autre

TP22. Quelle catégorie socioprofessionnelle
visez-vous ?

Salarié

01. Cadre supérieur

02. Cadre moyen/Agent de maitrise

03. Employé qualifié/Ouvrier qualifié

04. Employé non qualifié/Ouvrier non qualifié
05. Manoceuvre

Non salarié

06. Employeur/Patron

07. Travailleur pour compte propre
08. Aide-familial

09. Apprenti
10. Stagiaire

TP17. Combien de mois avez-vous passé au
chémage ?

PERSPECTIVES D’EMPLOI

TP18. Quels sont vos projets d'emploi pour
I'avenir ?
1. Obtenir un premier emploi

Promotion dans la méme entreprise

2.
3. Obtenir un nouvel emploi dans une autre entreprise
4.

Garder I'emploi actuel, ou rester inactif —>[ PASSEZ A RHE]

TP23. Pourquoi désirez-vous cet emploi ?
1. Ne pense pas pouvoir trouver d'emploi salarié

2. Ne pense pas pouvoir se mettre a son compte

3. Espére gagner plus

4. Pour avoir une sécurité de I'emploi et du salaire

5. Pour la flexibilité des horaires

6. Pour avoir un travail plus varié, plus intéressant

7. Pour étre son propre chef

8. Pour bénéficier de prestations sociales

9. Autre (précisez)

TP24. Dans combien de temps estimez-vous
pouvoir obtenir cet emploi ?

Nombre d'années (révolues)
(98 si ne sait pas)

RHE. REVENUS HORS EMPLOI.

1.0ui
2. Non

En dehors des revenus de I'emploi,
percevez-vous les revenus suivants ?

Périodicité Montant selon la
1=mensuel, 2= trimestriel périodicité
3=semestriel 4=annuel, 5=autres (en Fcfa)

Montant mensuel
(en Fcfa)

RHEL. Pensions du travail

RHE2. Autres pensions

RHE3. Revenus fonciers ou immobiliers

RHE4. Revenus des valeurs mobiliéeres

RHES. Transferts d’autres ménages au Niger

RHES6. Transferts d’autres ménages étranger

RHE7. Bourses d’études

RHES8. Autres revenus
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EH. EMPLOI HABITUEL

Ce module ne concerne pas les actifs occupés depuis 1 an ou plus (AP8 2 1) ayant un emploi régulier (AP22 = 1)

EH1. Mois
(Inscrire les 12 derniers mois en
commengcant par le mois dernier)

01. Janvier  07. Juillet

02. Février  08. Aodt

03. Mars 09. Septembre
04. Avril 10. Octobre
05. Mai 11. Novembre
06. Juin 12. Décembre

EH2. Au cours du mois
de , avez-vous
travaillé ne serait-ce
qu’une heure ?

1.0ui 2. Non—y

Passez a EH6

EH3. Quel est le nom du
métier, de la profession,
du poste, de la tache, de
I'emploi que vous avez
exercé ?

(Voir Nomenclature des emplois
pour les codes)

EH4. Quelle est I'activité
de I'entreprise ou de
I’exploitation dans
laquelle vous avez exercé
cet emploi ou quel type de
produit fabrique-t-elle ?
(Voir Nomenclature des
activités pour les codes)

EH5. Dans cet emploi,
combien avez-vous
gagné au cours de ce
mois ?

(En CFA)

[ PASSEZ AU MOIS ]

SUIVANT

EH6. Avez-
vous cherché
un emploi au
cours de ce
mois ?

1. Oui

2. Non

EH7. Etiez-vous
disponible pour
travailler
immédiatement ou
dans les 30 jours si
vous aviez trouvé
un emploi ?

1. Oui 2. Non

Mois dernier [

Mois 2 |

Mois 3 |

Mois 4 |

Mois 5 |

Mois 6 |

Mois 7 [

Mois 8 [

Mois 9 |

Mois 10 |

Mois 11 |

Mois 12 |
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RE: RESEAU, FRATRIE ET CAPITAL SOCIAL :

Enquéteur:

1. cette Section est réservée uniguement aux personnes de 20 an S O U p I U S .

2- cette section ne doit étre renseigné que par l'individu lui-méme

Je vais maintenant vous poser des questions sur I’ensemble des personnes ou organisations que vous connaissez et avec

lesquelles vous interagissez (ou avez agi) régulierement ou de temps en temps.

RE1: Combien de fréres et sceurs avez-vous (se limiter aux fréres et sceurs vivants)?
a) Nombre de fréres du cbté de votre mere (nombre de gargons de votre mére)

b) Nombre de sceurs du coté de votre mére (nombre de filles de votre mére)

c) Nombre freres du coté votre pére (nombre de gargons de votre pére)

d) Nombre de sceurs du coté de votre pére (nombre de filles de votre pére)

RE2. parmi vos fréres et sceurs, combien vivent hors du ménage

a) Nombre de fréres du COté VOIrE MEIE....iueuieriiiie it eas
b) Nombre de sceurs du COtE de VOIrE MEIE.....uvuieiiuriiiirerreerar e e e e s s e e rnne
€) Nombre de freres du COE VO POrE...uueururrenieererararreera s s sesasr s sesara s rasensanes

d) Nombre de seeurs du COtE de VOIIe PEIe....cuieeuieiiiieieiierre s eaean
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RE3. Caractéristiques des parents (pére et meére) et des fréres et sceurs biologiques.

Dressez la liste des freres et sceurs vivants dans le ménage ainsi que ceux vivants hors du ménage

Pour ceux vivant dans le ménage: posez uniquement la question sur le lien avec pere/mére et indiquez uniqguement le numéro d'ordre en

provenance de la fiche ménage

Pour ceux vivant en dehors du ménage: posez toutes les questions ci-dessous dans le tableau. Si le total des fréres et sceurs est >18, demandez

a l'enquété la liste des ses freres et sceurs avec lesquels il interagit le plus. Il s’agit d’identifier ceux ou celles qui échangent (aide, soutien, don, contre-

don, visites, téléphone) le plus avec I'enquété. Si les parents sont encore en vie, posez aussi les questions pour les parents en commencant par le
ere et en suite la mere. Utilisez, le cas échéant, les codes qui se trouvent en bas du tableau.

N° Nom de la lien N° d’ordre Sexe Age Lieu de |Niveau Statut dans profession Type
d’ordre |personne bére/mere ? dans le ésidence | d’étude Pactivité W’entreprise
ménage si vit c.f. codes | (c.f. (c.f. codes ci- Inscrire la
dans le 1. M ci- codes ci- dessous) profession | (c.f. codes
1. méme ménage 2. F dessous) |dessous) | Sil1, 12, 13 14 en clair ci-dessous)
mere Sidans le alors ligne (Voir
uniquement | ménage suivante Nomenclature
2. méme | passerala des emplois
pére igne suivante pour les
uniquement codes)
3. méme P8 = ne vit pas
pére/méme dans le
mere ménage

P1. Pére

P2. Mére

_,,
=
o

_,,
=
-

_,,
.
N

_,,
[~
[68]

=
|»a
I

_.,
=
o

_.,
=
[e2]

_,,
|»a
=

_,,
=
00

Lieu de résidence : 1. Niamey ; 2-autre ville Niger ; 3-rural Niger, 4-autre pays CDEAO ; 5-autre Afrique; 6 Europe ; 7-autre continent

Niveau d'instruction 0. Aucun 1. Primaire 2. Secondaire 1% cycle 3. Secondaire 2" cycle 4. Supérieur

Statut dans I’activité : a) si salarié : 01. Cadre supérieur 02. Cadre moyen/Agent de maitrise ; 03. Employé qualifié/Ouvrier qualifié ; 04. Employé
non qualifié/Ouvrier non qualifié ; 05. Manceuvre ;

b) si_Non salarié : 06. Employeur/Patron ; 07. Apprenti ; 08. Travailleur pour compte propre ; 9. Stagiaire ; 10. Aide-familial;

c) si sans activité : 11 femme au foyer/chémeur ; 12 Etudiant ; 13 retraité ; 14 autre inactif (handicapé, etc.)

Type d’entreprise. 1. Une administration publique/Collectivité locale ; 2. Une entreprise publique ou parapublique ; 3. Une entreprise privée non
agricole ; 4. Une micro-entreprise individuelle non agricole, 5. Une exploitation agricole (plantation, champs, ferme, élevage, péche, ...) ; 6. Une
entreprise associative (Coopérative/ONG/Syndicat) ; 7. Un organisme international/Ambassade ; 8. Un ménage
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Instruction pour les questions RE4 a RE8: Enquéteur introduisez cette suite de questions de la fagon suivante:

Nous savons que la famille Nigérienne est solidaire entre elle: les gens s'entraident, se rendent visites, se soutiennent,
etc. Il s'agit dans cette partie du questionnaire de saisir cet aspect de la société nigérienne. Il ne s'agit pas de faire la
publicité ou quelque chose de ce genre. Les réponses resteront confidentielle et serviront uniquement a mieux étudier le
fonctionnement de la société nigérienne.

Caractéristiques des personnes qui ont aidé I’enquété pendant ses études.

RE4. Enquéteur cette question s'adresse aux personnes qui sont ou ont été scolarisées (école coranique exclue).

En dehors de votre pére et de votre mere, quelles sont les personnes qui vous ont aidé au cours de votre scolarité,
soit en finangant une partie de la scolarité, soit en vous hébergeant ?

Trois types maximum (A, B, C) d’aides peuvent étre renseignés. Pour chaque type, indiquez le niveau d’études ou se trouvait I'enquété ainsi
que le nombre d’années pendant lesquelles ce type d’aide a été accordé. Si l'aide a été accordée sur plusieurs niveaux d’études, notez le
niveau le plus petit sachant que l'information sera complétée par le nombre d’année. Si la personne est déja cité(e) dans la composition du
ménage ou dans la question RE3, veuillez noter son numéro d’ordre.

N° | Nom de la Lien de Si Types d’aide Niveaux d’études Nombre d’année
personne parente | pers.... | recu pendant lesquels | pendant lesquelles
avec deja X‘J;S?V‘?w vous avez été aidé
I'enquét | cité en | (cf. code ci- %.
P RE3 n° | dessous) 2. Secqn_ aire
£ - 3. Supeérieur
(cf. code | d’ordre
ci-
dessous)
Al B c| A B c| A B c
il
i2
i3
i4
i5

Lien de parenté : 1. Grands parents Paternel ; 2.grands parents maternels ; 3. Frere/ Sceur ; 4. Demi-frere/Demi-sceur ; 5.0ncle; /Tante ;
6. Neveux/niéces, 7. Filsffille ; 8. petits fils/ fille 9. Cousin/cousine, 10 conjoint/conjointe, 11 fiancé(é) 12 Personne non apparentée ; 13 Autre

Type d’aide pour la scolarisation : 1- Prise en charge de I'ensemble ou d’une partie des frais de scolarité ; 2- Achat de matériel scolaire,
uniforme, transports ;  3- Hébergement gratuit sans prise en charge ; 4- Hébergement gratuit avec prise en charge 5- Aide financiére non
spécifiée ; 6- Autre (en clair)

Caractéristiques des personnes qui ont aidé I’enquété pour son activité professionnelle
actuelle. on s’intéresse ici a I'activité principale de Penquété.

RE5: Enquéteur: a remplir uniqguement pour les salariés AP3 compris entre 1 et 5) et les autres
travailleurs dépendants (AP3 égal 8, 9, 10):

Quelles sont les personnes qui vous ont aidé pour trouver votre dernier emploi actuel en vous conseillant, en vous informant
sur les opportunités, en vous recommandant ou en vous embauchant ? Trois types maximum (A, B, C) d’aides peuvent étre
renseignés. Pour chaque type d’aide, indiquez I'année pendant laquelle 'enquété I'avait regu. Sila personne est déja cité(e) dans la question
RES3 ou encore dans la question RE4 , veuillez noter son numéro d’ordre

N° | Nom de la personne Lien de Si ....déja Type d’aide En guelle année vous avait-il
parente cité en recue aide ?
avec RE3 ou (cf. code ci-
I'enquété RE4 . n° dessous)
(cf bas de d’ordre A B C A B C
tableau RE4
ci-dessus
pour les
code)
el
e2
e3
e4
e5

TYPE D’AIDE POUR LES SALARIERS, EMPLOYE, JOURNALIER, A LA TACHE, APPRENTI, STAGIAIRE ... :
1- Conseil 2- Information sur la disponibilité d’'un emploi 3- Recommandation 4- Embauche ; 5- Autre (en clair)...............
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RE 6 : Si l'enquété est indépendant, ou patron c'est a dire AP3=60u7: Quelles sont les personnes qui vous ont
aidés en vous accordant un crédit, un don ou toute autre aide en nature pour commencer
ou accroitre votre activité »

Trois types maximum (A, B, C) d’aides peuvent étre renseignés. Si la personne est déja cité(e) a la question RE3 ,ou
a la question RE4, veuillez noter son numéro d’ordre

N° Nom de la Lien de Si...... Type d’aide | En quelle Quel était le montant de I’aide recu (en
personne parente déja recu année vous FCFA)? (estimez si en nature)
avec cité, n° | (cf. code ci- a -t-il aidé ?
I'enquété | d’ordre | dessous)
A |B|C|A|B |C |A B c
(cf bas de
tableau ci-
dessous
pour les
code)
11
12
13
14
15

LIEN DE PARENTE : 1. Grands parents Paternel ; 2.grands parents maternels; 3. Frére ; 4. Sceur ;5. Demi-frére; 6. Demi-sceur ;
7.0nlce; 8. Tente ; 9. Cousin/cousine, 10.conjoint/conjointe, 11. fiancé(é) 12 Personne non apparentée ; 13 Autre

TYPE D’AIDE POUR LES EMPLOYEURS, INDEPENDANTS... : 1- Acquisition d’un moyen de transport 2- Acquisition/Location de
biens fonciers 3- Achat de marchandises 4- Achat de matériel ou d’équipement 5- Autre (en clair).............c.coooiiiiiiiiiiiiiin..
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Caractéristiques des personnes qui ont aidé I’enquété au cours des 12 derniers mois.

RE7. Au cours des 12 derniers mois, quelles sont les personnes qui vous ont aidé pour I'une ou l'autres des situations
suivantes : Probléme de santé, difficultés, a régler les dépenses courantes, Rechercher un emploi ?

Trois motifs maximum (A, B, C) d’aides peuvent étre renseignés
Les dépenses courantes reprennent les dépenses pour l'eau, I'électricité, le transport, la nourriture, les vétements et de scolarité, etc..
Si la personne est déja cité(e) a la question RE3 ,ou a la question RE4, encore a la question RE5, ou encore a la question RE6 , veuillez noter
son numéro d’ordre

N° Non de la personne Lien de Si.... Motif Quel était le montant total de
parente avec déjacité, | 1. Santé l’aide recue (en FCFA)? (estimez
I'enquété n° 2. Dep. Courante si en nature)

d’ordre 3. Cérémonie /féte

(cf bas de 4.Recherche emploi
tableau ci- 5 autre
dessus pour les A B C A B C
codes) = = = = = =

Ji

J2

J3

J4

J5

RE8. Au cours des 12 derniers mois, étes-vous venu en aide a quelqu’un dans I'un ou l’autre des contextes suivants :
scolarité, sante, dépenses courantes, dépenses exceptionnelles (cérémonie ou féte), recherche d’emploi,
investissement ?

Quelles sont les personnes que vous avez aidé ? (3 motifs d’aide max par personne)
Si la personne est déja cité(e) a la question RE3 ,ou a la question RE4, encore a la question RE5, encore a la question RE6, ou encore a la
question RE7 , veuillez noter son numéro d’ordre

N° Non de la personne Lien de Si.... Motif Quel était le montant de I’aide
parente déjacité, | 1. Sante fournie (en FCFA)? (estimez si
avec n° 2. Dép. Courante en nature)

I’enquété d’ordre 3. Ecole NB si aide non financiére ou
4. Cérémonie /féte matérielle, mettez 9999

(cf bas de 5. Investissement

tableau ci- 6. Emploi

i
A B c A B c

K1

K2

K3

K4

K5

LIEN DE PARENTE : 1. Grands parents Paternel ; 2.grands parents maternels; 3. Frére ; 4. Sceur ; 5. Demi-frére; 6. Demi-sceur ; 7.0ncle;
8. Tente ; 9. Cousin/cousine, 10.conjoint/conjointe, 11. fiancé(é) 12 Personne non apparentée ; 13 Autre
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Caractéristigues des personnes connues.

RE 9. En dehors de vos fréres et sceurs, citer d’autres personnes avec lesquelles vous interagissez ? (oncles, tantes,
cousins, cousines, neveux, voisins, etc....)

Il s’agit ici de fournir une liste de personnes avec lesquelles vous interagissez. Les contacts entre vous ne doivent pas étre forcement réguliers
mais ils doivent exister. Il peut s’agit des personnes qui vous aident ou pas, que vous aidez ou pas mais que vous considérez comme
importantes de par leur fonction ou leur position sociale. La personne peut aussi vivre a I'étranger. Il peut s’agir d’un douanier, directeur de
société de dans I'administration.

Enquéteur, Vous devez obligatoirement reporter les personnes autres que les freres et sceurs que les enquétés ont mentionnées dans les
section RE4 a RE8

Nom Si.... Lien de |Depuis |Sexe |Age Lieu de Niveau Btatut dans | Profession Type
déjacité | parenté |quelle résidenc |d’éducatio | 'activité d’entreprise
de RE4 |avec année ? e n (cf. codes ci- | Inscrire la
A RES8, |lenquété (cf. ci- o oessous) | profession en (cf. ci-
n° (cf. ci- dessous | (cf. ci- 14.alors | Clair dessous pour
d’ordre |dessous pour les | dessous ligne (Voir les codes)

pour les 1M. codes) pour les suivante) | Nomenclature
codes) 2.F codes) des emplois pour
les codes)

Lien de parenté : 1. Grands parents Paternel ; 2.grands parents maternels ; 3. Frere ; 4. Sceur ; 5. Demi-frére; 6. Demi-soeur ; 7.0ncle;
8. Tente ; 9. Cousin/cousine, 10.conjoint/conjointe, 11. fiancé(é) 12 Personne non apparentée ; 13 Autre

Lieu de résidence : 1. Niamey ; 2-autre ville Niger ; 3-rural Niger, 4-autre pays CDEAO ; 5-autre Afrique; 6 Europe ; 7-autre continent

Niveau d'instruction 0. Aucun 1. Primaire 2. Secondaire 1* cycle 3. Secondaire 2™ cycle 4. Supérieur , 5. Ne sait pas

Statut dans |'activité: a) si salarié : 01. Cadre supérieur 02. Cadre moyen/Agent de maitrise ; 03. Employé qualifié/Ouvrier qualifié ; 04.
Employé non qualifié/Ouvrier non qualifié ; 05. Manceuvre ;

b) si_Non salarié : 06. Employeur/Patron ; 07. Apprenti ; 08. Travailleur pour compte propre ; 9. Stagiaire ; 10. Aide-familial;

c) si sans activité : 11 femme au foyer/chémeur ; 12 Etudiant ; 13 retraité ; 14 autre inactif (handicapé, etc.)

Type d’entreprise. 1. Une administration publique/Collectivité locale ; 2. Une entreprise publique ou parapublique ; 3. Une entreprise privée non
agricole ; 4. Une micro-entreprise individuelle non agricole, 5. Une exploitation agricole (plantation, champs, ferme, élevage, péche, ...) ; 6. Une
entreprise associative (Coopérative/ONG/Syndicat) ; 7. Un organisme international/Ambassade ; 8. Un ménage

RE10 : Est-vous membre de I'un des groupes ou associations suivants ?

Nom du type de groupe Membre ? Année d’adhésion Quel est le nombre de
1. Oui membres de ce type de
2. Non__Sinon passez a groupe avec lesquels vous
le ligne suivante interagissez ?

Familiale/amicale/de guartier

Tontine

Réunion de méme ethnie/village, etc.

Micro crédit

ONG

Association de producteurs

Association religieuse

FADA

Parti politique

Syndicat

Club des parieurs

Autres a préciser
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