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1. [bookmark: _Toc8050307]Introduction

Dans le cadre de l’intégration économique régionale, les pays membres de l’UEMOA ont élaboré un Programme Statistique Régional (PSR-UEMOA) 2015-2020, qui comporte entre autres  la réalisation des enquêtes statistiques, dont les résultats sont nécessaires pour l’élaboration de politiques et plans de développement économique et social. 
Ainsi, dans le cadre de la mise en œuvre du PSR et pour soutenir la production des données économiques, la Commission de l’UEMOA en collaboration avec AFRISTAT a initié une Enquête Régionale Intégrée sur l’Emploi et le Secteur Informel (ERI-ESI) dans tous les pays de l’UEMOA.
[bookmark: _Toc443634179]Cette enquête a pour objectif général de fournir la situation de référence pour le suivi de l’emploi et le secteur informel dans les Etats membres de l’UEMOA. 
Plus spécifiquement elle vise à :
· fournir les principaux indicateurs du marché du travail ;
· étudier l’évolution du marché du travail, notamment en terme d’offre de main d’œuvre de la part des ménages ;
· analyser le sous-emploi et le chômage ;
· étudier la pluri activité et son impact sur les revenus des ménages ;
· analyser l’évolution des conditions d’activité et les déterminants de la mobilité de l’emploi ;
· déterminer les différentes sources de revenus et analyser leur distribution ;
· analyser les principales raisons d’inactivité et les moyens de subsistance des personnes qui sont dans cette catégorie ;
· établir les comptes des unités de production informelles ; 
· identifier les branches d’activité les plus porteuses ;
· déterminer le poids et analyser le rôle du secteur informel dans l’économie nationale ;
· analyser les stratégies des acteurs du secteur, notamment face à la concurrence du secteur moderne ;
· déterminer les besoins, les contraintes et les opportunités du secteur informel ;

[bookmark: _Toc8050308]2. Etat d’avancement des activités

Le premier trimestre de l’année 2019 a été marqué essentiellement par les préparatifs et la réalisation de l’atelier de production du rapport provisoire d’analyse des résultats des deux modules y compris GPS.
[bookmark: _Toc8050309]2.1 Préparatif de l’atelier d’analyse des résultats

Afin de préparer l’analyse des résultats, l’équipe technique a poursuivi l’édition des tableaux et leur formatage conformément aux instructions données par AFRISTAT.
Ainsi, tous les tableaux relatifs aux données sur l’emploi et GPS ont été édités et formatés.
Les tableaux sur les données du secteur informel ont été édités partiellement, en attendant les dispositions à prendre par AFRISTAT pour compléter certains tableaux relatifs aux agrégats macro économiques.
Afin de trouver des ressources pour le financement de la tenue de l’atelier, le budget général de l’enquête a été une fois de plus  réaménagé, suite à l’avis de non objection non accordé par l’UEMOA sur le réaménagement précédent  

2.2 [bookmark: _Toc8050310]Atelier de production du rapport provisoire d’analyse des résultats des deux modules y compris GPS 

Afin d’analyser tous les résultats obtenus, la Direction des Enquêtes et des Recensements (DER) a organisé un atelier du 6 au 15 mars 2019 à Dosso

L’objectif principal visé à travers la tenue de cet atelier est d’élaborer un rapport provisoire d’analyse des résultats de l’enquête ERI ESI conformément au plan d’analyse harmonisé élaboré par AFRISTAT. Ainsi, au cours de cet atelier,  les deux(2) modules ont été analysés :
· Le module emploi y compris GPS
· Le module secteur informel
Soulignons qu’au cours de l’analyse, des corrections ont été portées sur certains tableaux aussi bien ceux de l’emploi que ceux de GPS.
 L’atelier a réuni  dix-neuf(19) cadres répartis comme suit :
	Structure
	Nombre de participants

	Inspection des Services Statistiques (ISS/INS)
	3

	Direction des Enquêtes et des Recensements (DER/INS)
	5

	Direction de la Comptabilité Nationale, de la Conjoncture et des Etudes Economiques (DCNCEE/INS)
	4

	Direction des Statistiques, des Etudes Démographiques et Sociales (DSEDS/INS)
	2

	Direction des ressources Financières et Matériels (DRFM (gestionnaire PSR)/INS
	1

	MINISTERE EMPLOI
	1

	Office National de l’Emploi et de la Formation (ONEF)
	1

	Direction Générale des Impôts (DGI)
	1

	Total
	19



Il convient de souligner qu’au retour de Dosso, une équipe de six(6) personnes a été mise en place pour la finalisation et la lecture des drafts produits lesquels ont été transmis à AFRISTAT pour observations en attendant l’atelier régional.
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