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L’an deux mil dix-neuf et du 17 au 18 Octobre, s’est tenu a 1’Ho6tel Oasis de Niamey,
I’atelier de dissémination des résultats de ’Enquéte Régionale sur I’Emploi et le Secteur
Informel (ERI-ESI). Cet atelier, organisé par la Direction des Enquétes et Recensement
(DER) de I’Institut National de la Statistique (INS), a vu la participation des députés
nationaux, des représentants des Partenaires Techniques et Financiers et des cadres des

structures nationales (\Voir liste de présence en annexe).

) Cérémonie d’ouverture :
La cérémonie d’ouverture a ¢été présidée par Monsieur Idrissa ALICHINA
KOURGUENI, Directeur Général de 1’Institut National de la Statistique (INS).

Tout d’abord, le Directeur Général a souhaité la chaleureuse bienvenue aux participants de
I’atelier et il a adressé ses tres sincéres remerciements pour la promptitude avec laquelle les

participants ont répondu favorablement a la présente invitation.

Cela dénote de I’intérét particulier que vous et vos structures respectives, accordez au théme
du présent atelier de partage des résultats de I’Enquéte Régionale sur I’Emploi et le Secteur
Informel (ERI-ESI).

Le présent atelier de partage des résultats de I’enquéte ERI-ESI contribuera a la mise a jour

des indicateurs sur I’emploi, le secteur informel et la gouvernance, paix et sécurité.

Les résultats de cette enquéte seront aussi utilisés dans le processus de passage du Niger au
Systeme de Comptabilité Nationale 1998 (SCN98) a 2008.

Le Directeur Géneéral de I’INS a exhorté les participants compte tenu de 1’importance du sujet
du présent atelier a la plus grande attention aux communications qui seront faites, de poser,
sans complexe aucun, toutes les questions de compréhension et d’éclaircissements, pour que
chacune et chacun de vous puissent, a I’issue de cet atelier, pouvoir faire bon usage de ces

données validées par I’Institut National de la Statistique.

Le Directeur a enfin souhaité plein succés aux travaux et a déclaré ouvert, 1’atelier de partage

des résultats de I’Enquéte Régionale Intégrée sur I’Emploi et le Secteur Informel (ERI-ESI).



Il. Objectifs
Les objectifs de cet atelier sont :

= Diffuser les résultats des volets emploi, informel et gouvernance, paix et sécurité de
I’enquéte ERI-ESI ;
» Recueillir d’éventuelles recommandations

I11. Déroulement des travaux

Aprés la cérémonie d’ouverture et la présentation des participants, il a été procédé a la mise
en place d’un bureau de séance composé d’un président et de trois (3) rapporteurs généraux
dont le premier est celui de I’Observatoire National de I’Emploi et de la Formation (ONEF),
le second de I'INS et le troisiéme du Ministére de I’Emploi, du Travail et de la Protection

Sociale.

Les travaux de ’atelier se sont poursuivis au cours des deux journées. Pour la premiére

journée trois (3) présentations ont été retenus sur les résultats de I’ERI-ESI :

a) La présentation des résultats du module : méthodologique de I’enquéte

Apres la présentation des résultats du module sur la méthodologie de 1’enquéte, les debats ont

porté essentiellement sur :

Préoccupations Synthese des discussions

Certains résultats ne sont pas comparables dans

La comparabilité des résultats de 1’enquéte ERI-
ESI a ceux de I’enquéte Enquéte Nationale sur
I’Enquéte et le Secteur Informel (ENSI 2012)

la mesure ou la tranche d’age retenue pour
I’enquéte ENSI est de 5 ans et plus (pour
prendre en compte le travail des enfants) et 10

ans et plus pour I’enquéte ERI-ESI ;

La question de la classe d’age 10 ans et plus

retenue pour I’enquéte ERI-ESI

Harmonisation au niveau des pays de "'UEOMA

La sélection des enquéteurs pour les zones

d’insécurité

L’INS fait réguliérement recours aux enquéteurs
locaux tant pour pallier les barriéres de la langue

que pour faciliter de ’accés aux ménages.

Néanmoins, il est nécessaire de respecter les




instructions des autorités en matiére de sécurite
surtout en ce qui concerne 1’accessibilité de

certaines zones

La nécessité d’¢largir la dissémination des

résultats a d’autres structures nationales

L’INS prendra en compte cette suggestion tant
pour cet atelier que pour les prochains. La
programmation tardive indépendante de la
volonté de I’INS a retardé 1’envoi des lettres
d’invitation aux structures ce qui pourraient

expliquer I’absence de certaines structures.

L’estimation du coefficient de variation et sa

comparaison a la norme internationale

L’estimation du coefficient de variation a été
faite sur ’ensemble des données. Néanmoins
des estimations par strates ont été faites et sont

consignées dans le rapport global.

La norme retenue ici est celle suggérée par

Statistique Canada

b) La présentation des résultats du module sur I’emploi

A la suite de la présentation des résultats du module sur I’emploi, et les discussions ont porté

essentiellement sur :

Préoccupations

Synthése des discussions

Profil migratoire

Le contenu du questionnaire n’a pas permis d’étayer
cette question mais néanmoins les données seront
encore passées en revue tout en précisant pour la
migration il n’y a pas eu beaucoup de variable, le
guestionnaire a juste poser des questions sur les

motifs de cette migration

Chomage élargi

C’est tout juste pour expliquer la notion mais pour

les critéres du chomage c’est ceux au sens strict du
BIT

Main d’ceuvre potentielle

Trois groupes de personnes en age de travailler et

sans emploi, font partie de la main d’ceuvre




potentielle : i) personnes a la recherche de 1’emploi
et non disponibles, ii) personnes non a la recherche
active mais disponibles, iii) personnes ni a la

recherche de 1’emploi ni disponible mais souhaitant

avoir un emploi.

Sous-utilisation de la main d’ceuvre

Ce concept fait référence aux inadéquations entre
I’offre et la demande de la main-d’ceuvre, qui se
traduisent par un besoin non satisfait d’emploi dans
la population. Elle regroupe la situation des
personnes en sous-emploi lié a la durée du travail,
au chémage ou appartenant a la main d’ceuvre

potentielle

Scinder par sexe le secteur informel

Cette suggestion sera prise en compte

Migration dans 1’emploi (positive ? négative ?

travail décent)

v" Les raisons de la mobilité dans I’emploi seront

détaillées

\

On connait depuis quand ils ont quitté

v L’enquéte n’a pas pour but principal ’étude de
la migration

v' Les informations sur I’emploi antérieur peuvent

étre analysées

Mention de la période de collecte des données

Cette suggestion sera prise en compte

Migration plus importante a Niamey, Tillabéri

et Agades : besoin d’une analyse plus détaillée

Pas beaucoup de variables disponibles dans le cadre

de cette enquéte pour une analyse plus approfondie

Acces (besoin de précision) : utilisation,

couverture ?

Dans le cadre de cette enquéte ¢’est 1'utilisation

dont il est fait référence

Vulnérabilité de 1’emploi : besoin d’étoffer par

des explications et commentaires

Des commentaires plus détaillés seront introduits

dans cette section

Influences du métier des parents sur celui des
enfants. Mieux expliquer pour une meilleure

compréhension

Des commentaires plus détaillés seront introduits

dans cette section

Bien définir les concepts :

Afristat a mis a disposition un manuel de référence




Alphabétisation

Migration

pour les concepts et aspects méthodologiques

Acceés a I’électricité

Résultats selon le sexe

Résultats selon les enfants scolarisés et non

scolarisés

Cette suggestion sera prise en compte

Tableau 1.11 : Absence de chiffres

Besoin de clarification avec Afristat

c) Présentation des résultats du module sur le secteur informel

La présentation des résultats du module sur le secteur informel, et les débats ont porté

essentiellement sur :

Préoccupations

Synthése des discussions

Valeur ajoutée a Niamey : le commerce devrait
avoir un poids plus important dans le secteur

informel

Des investigations seront faites pour prendre en

compte ou pas cette observation

Comparaison du milieu rural au milieu urbain :
éviter la comparaison et plus considérer ces
milicux comme des domaines d’étude et tirer les

conclusions dans ces domaines d’étude

Ce n’est pas une comparaison mais plutdt une

présentation des faits dans le milieu rural et urbain

L’analyse est faite en ligne afin de voir quelles sont
les spécificités dans chaque strate (urbain, rural,

Niamey)

Les activités d’extraction d’huile sont-elles

prises en compte dans le secteur informel ?

La transformation des produits agricoles est prise en
compte. Et d’une maniére générale toutes les
activités liées a 1’agriculture sauf la production des

produits agricoles bruts

Les petites unités dans le domaine de 1’artisanat
sont-elles prises en compte dans le secteur

informel ?

Les petites unités dans le domaine de 1’artisanat
sont prises en compte dans le secteur informel si
elles vérifient les critéres d’inclusion du secteur

informel




Les résultats dans le secteur informel indiquent

une marge pour 1’Etat en termes de pression

fiscal

Le secteur informel donne une marge a 1’état en

termes de mobilisation interne de ressources

Neécessité d’études approfondies pour une meilleure

compréhension du phénoméne

c) Présentation des résultats du module sur de la gouvernance, la paix et la sécurité

La présentation des résultats du module sur la gouvernance, la paix et la sécurité et les débats

ont porté essentiellement sur :

Préoccupations

Synthése des discussions

Note de satisfaction sur le fait que certains

indicateurs de ce module permettent de répondre

aux besoins des ODD

Certains indicateurs du module peuvent-ils

remplacer ceux de Mo Ibrahim ?

La méthodologie utilisée par Mo Ibrahim est
différente de celle de I’enquéte ERI-ESI

Pourcentage des individus de 18 ans et plus
victimes de violence : Proportion ou

pourcentage ?

Les indicateurs pour les besoins des ODD sont

disponibles

Indice d’appréciation paix et sécurité : il est
moins apprécié par les régions touchées par

I’insécurité

C’est une perception des enquétés

Ce n’est pas seulement les conflits qui sont pris en

compte dans le cadre du calcul de I’indice

Limitations a quelques droits

Les droits qui sont plus sujets aux violations sont les
droits économiques, a I’éducation, a un
environnement sain, a 1’alimentation, ensemble des

droits de la derniére génération...

Les prochains questionnaires devraient prendre en

compte ces droits

Rapprochement entre la perception de la
corruption dans ERI-ESI er celle d’Afro

Ce n’est pas la méme approche méthodologique




Barometre

Enquéte réalisée en 2017 et dissémination en

2019 : Qu’est-ce qui explique ce retard ?

Enquéte lourde et au niveau communautaire (les 8
pays de "'UEMOA)

C’est un processus d’ensemble : tous les pays
doivent étre au méme niveau d’avancement avant de

pouvoir avancer

Les pays n’ont pas aussi débuté la collecte

simultanément

Disponibilité des indicateurs pour la période
2017-2019 ?

Il'y a une enquéte en cours qui pourrait fournir des

indicateurs pour la période 2017-2019

Recul de la confiance en la justice : Quelle

explication ?

Pas d’analyse approfondie sur ce recul

La présentation complémentaire du Directeur

des Enquétes et Recensement

Elle sera partagée avec les participants

Interprétation de 1’indice de corruption

Ici il s’agit d’un indice d’absence de la
corruption qui quand il tend vers 1 il y a absence

de corruption

Classement du pays en matiere de rang du Niger

a pros de la gouvernance dans 1’espace UEMOA

Non disponible actuellement

Il existe le niveau d’appréciation du gouvernement

au niveau de chaque pays (voir rapport général)

Pluralisme politique et démocratie

Appréciation des services sociaux de base

L’appréciation porte sur les services ayant été

fréquentés par I’enquété

CONCLUSION

L’atelier a ét¢ une réussite, puisqu’il a permis :

e de réunir ’essentiel des acteurs publics et privés ;




e de connaitre la méthodologie de I’enquéte ERI-ESI pour mieux s’approprier ces
résultats ;

e de connaitre et d’apprécier les indicateurs issus de cette enquéte sur 1’emploi, secteur
informel et de la gouvernance, de la paix et de la sécurité;

e de s’approprier les résultats de 1’enquéte ERI-ESI afin de mieux utiliser ses résultats.

L’atelier recommande a I’INS d’¢largir la vulgarisation au niveau sectoriel, régional et
déconcentré des résultats de cette étude ERI-ESI.
L’atelier recommande que pour les prochaines éditions de cette enquéte, les droits

socioéconomiques, environnementaux et culturels soient pris en compte.



