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48,3% des jeunes de 

15 à 35 ans à Niamey, 

ont un emploi au 3ème 

trimestre 2022 

contre 31,2% en 

2021. 

Le taux de chômage 

des jeunes à Niamey, 

au sens du BIT, est 

estimé à 26,0% au 

3ème trimestre 2022, 

contre 20,8% en 

2021, soit une hausse 

de 5,2 points de 
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Note méthodologique 

 

La problématique de l’emploi des jeunes reste l’une des préoccupations de l’Etat et de ses partenaires. Disposer des 

statistiques sur le travail permet le suivi des politiques nationales de l’emploi, des stratégies de développement, 

notamment la Stratégie de Développement Durable et de Croissance Inclusive du Niger à l’horizon 2035 (SDDCI Niger 

2035) et des Objectifs de Développement Durable (ODD) 2015-2030. 

Cependant, la faiblesse des systèmes d’informations statistiques sur l'emploi et le chômage des jeunes ne permet pas 

de concevoir et de suivre, de manière adéquate, la mise en œuvre de ces politiques. C’est pourquoi, l’Institut National 

de la Statistique (INS), a mis en place un dispositif de suivi régulier (centre d’appel) de l'emploi et du chômage des 

jeunes. Le centre d’appel permet de suivre, de façon conjoncturelle, les indicateurs sur l’emploi et le chômage des 

jeunes au Niger. 

Pour rendre fonctionnel le centre d’appel au niveau national, il y a lieu de distinguer deux (2) phases.  

En effet, la première (1ère) phase, objet de la présente publication, consiste à commencer les appels téléphoniques au 

niveau de la région de Niamey. A cet effet, une enquête ménage de référence a été réalisée à Niamey, en 2021 et a 

permis de disposer d’une base de sondage de jeunes de 15-35 ans. Par la suite, un échantillon de 600 jeunes âgés de 

15-35 ans a été tiré pour être suivi trimestriellement par téléphone, par six (6) téléopérateurs. 

 

La deuxième (2ème) phase sera consacrée à l’élargissement de l’échantillon, aux autres régions du Niger, sur la base 

de l’analyse des résultats de l’enquête nationale sur l’emploi et le chômage des jeunes réalisée, du 27 août au 25 

septembre 2022, dans les sept (7) autres chefs-lieux de région du Niger. Ceci permettra, en perspectives, d’élargir 

l’échantillon des ménages suivi par téléphone, au niveau national. 

Ce présent bulletin, présente les principaux indicateurs du marché du travail relatifs aux jeunes de 15-35 ans, au titre 

du troisième trimestre de l’année 2022, pour la région de Niamey. 
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Introduction  
Ce premier numéro du bulletin du suivi de l’emploi et du chômage des jeunes à Niamey, présente 

les principaux indicateurs sur l’emploi et le chômage à travers le dispositif du call-center, au titre 

du troisième trimestre de l’année 2022. Ce dispositif mis en place par l’Institut National de la 

Statistique (INS), permet de suivre de façon conjoncturelle, les indicateurs sur l’emploi et le 

chômage des jeunes au Niger. Pour ce premier numéro, il s’agit du suivi de l’emploi et du chômage 

à Niamey. En effet, un échantillon de 600 personnes a été retenu pour être suivi par enquête 

téléphonique au cours du troisième trimestre 2022, par six (6) téléopérateurs. Neuf (9) indicateurs 

ont été calculés à partir des données collectées par appel téléphonique.  

Ce bulletin est structuré en trois (3) sections. La première (1ère) traite du niveau de l’emploi, la 

seconde (2nd), du sous-emploi et la troisième (3ème) du chômage. 

 

 

I. Le niveau d’emploi 

Le taux d’emploi se situe à 48,3% au troisième trimestre de 2022, soit une hausse de 17,1 points 
de pourcentage par rapport à l’enquête de référence de 2021, où il était estimé à 31,2%. Cette 
hausse pourrait s’expliquer par le fait que l’enquête de référence a été réalisée à Niamey en 2021, 
à la sortie de la pandémie du COVID19. Les femmes présentent un niveau d’emploi plus faible que 
celui des hommes. En effet, 61,7% des hommes en âge de travailler ont un emploi contre 35,6% 
pour les femmes. 
 
Graphique 1 : Taux d'emploi (Ratio Emploi/Population) (REPOP)  

Source : INS, à partir des données de l’enquête téléphonique du 3ème trimestre 2022 et de l’enquête de référence à Niamey de 2021 

 
S’agissant des jeunes travaillant pour leur propre compte et les aides familiaux sans rémunération, 

ils représentent 52,0% au trimestre sous revue contre 49,5% lors de l’enquête de référence de 

2021. Plus de 7 femmes sur 10 ont un emploi vulnérable contre environ 4 hommes sur 10. Les 

données montrent aussi une baisse du taux de vulnérabilité chez les hommes et une hausse chez 

les femmes.  
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Graphique 2 : Taux d’emploi vulnérable (TEV)  

Source : INS, à partir des données de l’enquête téléphonique du 3ème trimestre 2022 et de l’enquête de référence à Niamey de 2021 

 
En ce qui concerne l’emploi informel, il concerne la quasi-totalité des jeunes (96,6%) ayant déclaré 

avoir un emploi. Une situation qui s’est néanmoins améliorée par rapport à 2021, où ce taux était 

de 97,1%. Quel que soit le sexe, plus de 9 jeunes sur 10 ont des emplois informels à Niamey. 

 
Graphique 3 : Taux d’emploi informel (TINF)  

 
Source : INS, à partir des données de l’enquête téléphonique du 3ème trimestre 2022 et de l’enquête de référence à Niamey de 2021 

Cependant, plus de 4 jeunes sur 10 (41,0%) possèdent plus d’un emploi à Niamey. Ce taux de 

pluriactivité a augmenté de 27,2 points de pourcentage par rapport à son niveau de 2021. Il 

concerne plus les hommes que les femmes. 
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Graphique 4 : Taux de pluriactivité (TPA)  

Source : INS, à partir des données de l’enquête téléphonique du 3ème trimestre 2022 et de l’enquête de référence à Niamey de 2021 

 

II. Le niveau de sous-emploi 

Le sous-emploi est le fait d’exercer un travail qui ne correspond pas aux compétences d’une 

personne, ainsi qu’au salaire requis par ce travail. Le taux de sous-emploi lié au temps de travail 

et le taux combiné du sous-emploi lié au temps de travail et du chômage ont fait l’objet de calcul 

à ce niveau. 

Le taux de sous-emploi lié au temps de travail est estimé à 25,5% au troisième trimestre 2022, 

contre 17,1% en 2021, soit une hausse de 8,4 points de pourcentage. Le sous-emploi lié au temps 

de travail est un phénomène qui touche beaucoup plus les femmes que les hommes. 

 
Graphique 5 : Taux de sous-emploi lié au temps du travail (SEMP)  
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Source : INS, à partir des données de l’enquête téléphonique du 3ème trimestre 2022 et de l’enquête de référence à Niamey de 2021 

 

Quant au taux combiné du sous-emploi lié au temps de travail et du chômage, il est plus important 

chez les jeunes que le taux de sous-emploi lié au temps de travail. En effet, au troisième trimestre 

2022, plus de 6 jeunes sur 10 sont touchés par le sous-emploi lié au temps de travail et du 

chômage, contre moins de 5 jeunes sur 10 en 2021. Quant à la répartition par sexe, ce taux est 

également plus élevé chez les femmes que les hommes.  

 
Graphique 6 : Taux combiné du sous-emploi lié au temps de travail et du chômage (SU4) 

Source : INS, à partir des données de l’enquête téléphonique du 3ème trimestre 2022 et de l’enquête de référence à Niamey de 2021 

III. Le niveau du chômage 

Le chômage est la situation dans laquelle le travailleur, pour des raisons forcées, n’est employé 

dans aucune activité. 

Au troisième trimestre 2022, le taux de chômage au sens du BIT est estimé à 26,0% contre 20,8% 

en 2021, soit une hausse de 5,2 points de pourcentage. Le taux de chômage au sens du BIT, d’après 

les résultats de l’enquête par appels téléphoniques effectuée au cours du troisième trimestre 

2022, révèle que les femmes sont plus touchées par le chômage que les hommes. 

 
Graphique 7 : Taux de chômage au sens du BIT (TCHO)  
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Source : INS, à partir des données de l’enquête téléphonique du 3ème trimestre 2022 et de l’enquête de référence à Niamey de 2021 
 

S’agissant du taux de chômage élargi des jeunes, il concerne plus les femmes que les hommes et 

touche environ 4 jeunes sur 10 à Niamey, au troisième trimestre 2022. Comparativement à 2021, 

la situation du chômage élargi s’est améliorée, avec une baisse de cinq (5) points de pourcentage.  

Graphique 8 : Taux de chômage élargi des jeunes (TCHOE) 

Source : INS, à partir des données de l’enquête téléphonique du 3ème trimestre 2022 et de l’enquête de référence à Niamey de 2021 

 

Enfin, l’enquête par appels téléphoniques, réalisée au troisième trimestre 2022 et l’enquête de 

référence de 2021 effectuée à Niamey, ont permis d’identifier des jeunes qui ne figurent ni dans 

le système éducatif, ni dans l’emploi. La proportion de ces jeunes est de 30,3% au troisième 

trimestre 2022 et de 35,6% en 2021. Quant à la proportion de jeunes femmes qui ne sont ni dans 

le système éducatif ni dans l’emploi, elle représente plus du double (41,0%) de celle des jeunes 

hommes (19,1%) vivant dans cette situation. 

Graphique 9 : Proportion des jeunes ni dans le système éducatif ni dans l'emploi (JNENE) 
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Source : INS, à partir des données de l’enquête téléphonique du 3ème trimestre 2022 et de l’enquête de référence à Niamey de 2021 
 
 
 
Conclusion 
 
 Les résultats de l’analyse des données issues de l’enquête par appels téléphoniques, effectuée 

au troisième trimestre de 2022, montrent que 48,3% parmi les personnes en âge de travailler, 

ont un emploi. Le niveau d’emploi est informel au niveau de la quasi-totalité des jeunes et est 

plus important chez les hommes. Plus de la moitié des jeunes (52,0%) sont des travailleurs 

pour compte propres et des aides familiaux sans rémunérations. S’agissant du chômage, il est 

estimé à 26,0% au sens du BIT, et touche aussi plus les femmes (35,1% contre 19,1%).  

En outre, au troisième trimestre 2022, l’analyse des résultats comparativement à ceux de 

l’enquête de référence de 2021, montre principalement, une amélioration du niveau du taux 

d’emploi et une détérioration du niveau du taux de chômage au sens du BIT. 
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Annexe : GLOSSAIRE 

Indicateurs Pertinence 

Taux d'emploi 
Le taux d’emploi fournit des informations sur la capacité d’une économie 
à créer des emplois ; dans de nombreux pays, cet indicateur est souvent 
plus révélateur que le taux de chômage. 

Taux d’emploi 
vulnérable 

Les travailleurs pour leur propre compte et les travailleurs familiaux sans 
rémunération ne sont pas seulement des travailleurs à faible revenu ; ils 
ont souvent des niveaux d’éducation bas, ils n'ont ni la protection 
sociale, ni les filets de sécurité nécessaires pour les protéger en périodes 
de faible demande économique.  

Taux d’emplois 
informel 

La disponibilité de cet indicateur permet d’apprécier et comparer les 
situations et de suivre la modernisation des emplois. 

Taux de pluriactivité 
Renseigne sur la population des travailleurs qui exercent plus d’une 
activité 

Taux de chômage 
élargi 

Le taux de chômage permet d’apprécier la part de la population active 
qui quoique disponible pour travailler, ne dispose pas d’un emploi. Au 
sens large, le chômage décrit la situation d’une personne en âge de 
travailler qui :  

✓ était sans emploi au cours des 7 derniers jours ou de la semaine 
de référence ; 

✓ qui n’a pas fait des démarches pour chercher un emploi en 
échange d'une rémunération ou d'un profit au cours des 30 
derniers jours ou d’un mois de référence, pour des raisons 
involontaires et ;  

✓ se déclare disponible sur une période de deux semaines pour 
occuper un emploi ou mener une activité rémunératrice. 

Taux de chômage 
au sens  du BIT 

Le taux de chômage permet d’apprécier la part de la population active 
qui quoique disponible pour travailler, ne dispose pas d’un emploi. Au 
sens strict, le chômage décrit la situation d’une personne en âge de 
travailler qui :  

✓ était sans emploi au cours des 7 derniers jours ou de la semaine 
de référence ; 
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Indicateurs Pertinence 
✓ a fait des démarches pour chercher un emploi en échange d'une 

rémunération ou d'un profit au cours des 30 derniers jours ou 
d’un mois de référence et ; 

✓ se déclare disponible sur une période de deux semaines pour 
occuper un emploi ou mener une activité rémunératrice. 

Taux de sous-emploi 
lié à la durée du 
travail  

Cet indicateur porte sur le nombre de personnes dans l’emploi dont le 
temps de travail durant la période de référence est insuffisant par 
rapport à des situations alternatives d’emploi qu’elles souhaitent 
occuper et sont disponibles pour le faire. 

Taux combiné du 
sous-emploi lié au 
temps de travail et 
du chômage  

Fait référence aux inadéquations entre l’offre et la demande de la main-
d’œuvre, qui se traduisent par un besoin non satisfait d’emploi dans la 
population. Elle regroupe la situation des personnes en sous-emploi lié à 
la durée du travail, au chômage ou appartenant à la main d’œuvre 
potentielle. 

Jeunes ni dans le 
système éducatif ni 
dans l’emploi 

La part des jeunes au sens de l’Union africaine (15-35 ans) qui ne sont ni 
dans le système éducatif, ni en emploi, constitue une population à risque 
qu’il est important de connaitre et d’en suivre l’évolution. 
Une importante part de jeunes ni dans le système éducatif, ni dans 
l’emploi, traduit un désintéressement des jeunes à l’activité 
économique. Des problèmes de comportement sociaux ou de santé 
peuvent être à la base de cette situation. 
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