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Au 2ème trimestre 2025, 34,5% des jeunes de 15 à 35 ans disposent d’un emploi au niveau national.  

Le taux de chômage au sens du BIT s’établit à 25,5%, tandis que le taux combiné du sous-emploi et du chômage atteint 

34,6%, affectant plus du tiers de la population jeune.  

Les emplois restent massivement informels (91,3%) et vulnérables (46,6%).  

Par ailleurs, 37,4% des jeunes ne sont ni en emploi ni en éducation (NEET). 
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NOTE METHODOLOGIQUE 

La problématique de l'emploi des jeunes demeure une priorité majeure des autorités nigériennes et figure au cœur 
des politiques publiques nationales. Elle occupe une place centrale dans le Programme pour la Refondation de la 
République (PRR) 2025-2029, ainsi que dans les Objectifs de Développement Durable (ODD) 2015-2030. L'Axe 3 du 
PRR met particulièrement l'accent sur le développement des bases de production pour renforcer la souveraineté 
économique et promouvoir une croissance forte, durable, résiliente, inclusive et créatrice d'emplois décents. 

Disposer de statistiques fiables sur le marché du travail des jeunes permet le suivi régulier de ces politiques nationales 
et l'évaluation des engagements stratégiques du Niger. Cependant, la faiblesse persistante du système national 
d'information sur le marché du travail ne permettait pas de concevoir et de suivre, de manière adéquate et régulière, 
la mise en œuvre de ces politiques. Pour combler ce déficit informatif, l'Institut National de la Statistique (INS) a mis 
en place un dispositif innovant de suivi conjoncturel basé sur un centre d'appels (Call Center), permettant de 
produire des données actualisées, représentatives et régulièrement mises à jour sur l'emploi et le chômage des jeunes. 

Le déploiement du centre d'appels s'est effectué en deux (2) phases distinctes. La première phase, initiée en 2022, a 
consisté à débuter le suivi téléphonique au niveau de la région de Niamey. Une enquête de référence réalisée en 2021 
à Niamey a permis de constituer une base de sondage de jeunes âgés de 15-35 ans. Un échantillon de 600 jeunes a 
été tiré de cette base et suivi trimestriellement par téléphone. 

La deuxième phase, mise en œuvre en 2025 après une interruption en 2023 et 2024, a consacré à l'extension nationale 
du dispositif. Cette extension s'appuie sur les résultats de l'Enquête nationale sur l'emploi et le chômage des jeunes, 
réalisée du 27 août au 25 septembre 2022 dans les sept autres chefs-lieux de région. Cette extension a permis de 
constituer un échantillon national de 4 200 jeunes représentatif de l'ensemble du territoire national. 

Le présent bulletin, qui constitue la première publication nationale du dispositif Call Center repris en 2025, présente 
les principaux indicateurs conjoncturels du marché du travail relatifs aux jeunes de 15-35 ans au titre du deuxième 
trimestre 2025. Il offre des analyses désagrégées selon la région et le sexe, couvrant notamment le taux d'emploi, 
l'emploi vulnérable et informel, la pluriactivité, le sous-emploi, le chômage et la proportion des jeunes NEET. 
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Avant-propos 
L’Institut National de la Statistique (INS) a le 

plaisir de vous présenter le bulletin de suivi 

de l’emploi et du chômage des jeunes au titre 

du deuxième trimestre 2025.  

Le présent bulletin marque la reprise des 

activités du dispositif de suivi de l'emploi des 

jeunes au Niger, après une interruption en 

2023 et 2024. Mis en œuvre par l'Institut 

National de la Statistique (INS) avec l'appui 

de la Banque Mondiale, ce mécanisme de « 

Call-Center » constitue un outil de veille 

stratégique pour le suivi conjoncturel du 

marché du travail. 

Reposant sur un panel national de 4 200 

jeunes âgés de 15 à 35 ans, ce dispositif 

innovant permet de collecter par voie 

téléphonique des données trimestrielles 

fiables. L'objectif est de fournir aux décideurs 

une analyse en temps réel de l'impact des 

politiques publiques sur l'insertion socio-

économique des jeunes. 

Ce numéro, consacré au deuxième trimestre 

2025, analyse neuf (9) indicateurs 

fondamentaux répartis en trois thématiques 

majeures : le niveau d'emploi, le sous-emploi  

 

et le chômage. Les résultats mettent en 

lumière la persistance de l'informalité 

(91,3%) et la vulnérabilité accrue des femmes 

sur le marché du travail. Ces données offrent 

un diagnostic précis des disparités régionales 

et des défis structurels auxquels la jeunesse 

nigérienne est confrontée. 

Les informations contenues dans ce bulletin 

constituent une base factuelle indispensable 

pour l'orientation du Programme pour la 

Refondation de la République (PRR 2025-

2029). Elles visent à soutenir la création 

d’emplois décents et à renforcer la résilience 

économique de notre nation. 

L'INS exprime sa gratitude à la Banque 

Mondiale pour son soutien constant, ainsi 

qu'aux jeunes du panel pour leur 

collaboration essentielle à la production de 

cette information statistique de qualité. 

 

 

 

Directeur Général p. i.  

Souleymane ALZOUMA 
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Sigles et Abréviations 
 
BIT   Bureau International du Travail 

INS   Institut National de la Statistique 

JNENE  Jeunes Ni dans le système Éducatif, ni dans l’Emploi (équivalent de NEET) 

NEET  Not in Education, Employment or Training 

PRR   Programme pour la Refondation de la République 2025-2029 

REPOP   Rapport Emploi/Population (Taux d'emploi) 

SEMP    Sous-Emploi lié au temps de travail 

SU2   Taux combiné du sous-emploi lié au temps de travail et du chômage 

TCHO   Taux de Chômage (sens strict du BIT) 

TCHOE  Taux de Chômage Élargi 

TEV   Taux d’Emploi Vulnérable 

TINF    Taux d’Emploi Informel 

TPA   Taux de Pluriactivité 
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Introduction  

Le dispositif de call-center, initié par la Banque Mondiale et mis en place par l'Institut National 
de la Statistique (INS), permet de conduire des enquêtes auprès des ménages par appel 
téléphonique et de suivre de façon conjoncturelle les indicateurs sur l'emploi et le chômage 
des jeunes au Niger. Ce dispositif innovant repose sur un système d'enquête trimestrielle 
auprès d'un panel national de 4 200 jeunes âgés de 15-35 ans, en s'appuyant sur les réseaux 
de téléphonie mobile pour assurer une couverture régulière et actualisée des données. 

Le présent bulletin constitue la première publication nationale de ce dispositif de suivi repris 
en 2025, après une interruption en 2023 et 2024. Il présente les neuf (9) principaux 
indicateurs relatifs à l'emploi, au sous-emploi et au chômage des jeunes au titre du deuxième 
trimestre 2025. Ces indicateurs ont été calculés à partir des données collectées dans les huit 
(8) chefs-lieux des régions par appel téléphonique, mobilisant six (6) téléopérateurs pour 
assurer un suivi régulier et fiable du panel. 

À travers ce premier bulletin, couvrant l'ensemble des régions du Niger avec des analyses 
désagrégées selon le sexe et le milieu de résidence, les indicateurs liés aux niveaux de l'emploi, 
du sous-emploi et du chômage sont examinés de manière détaillée. 

Concernant le niveau d'emploi, les indicateurs examinés sont : 

• le taux d'emploi, qui fournit des informations sur la capacité d'une économie à créer 
des emplois et mesure la proportion de jeunes pourvus d'emploi ; 

• le taux d'emploi vulnérable, qui représente la part des travailleurs pour compte 
propre et les travailleurs familiaux sans rémunération parmi les personnes pourvues 
d'emploi ; 

• le taux d'emploi informel, qui donne la proportion des actifs occupés ne bénéficiant 
pas de sécurité sociale ou de congés payés et ne sont pas déclarés auprès des 
administrations ; 

• le taux de pluriactivité, qui renseigne sur la population active occupée par plus d'une 
activité. 

S'agissant du sous-emploi, les indicateurs couverts sont : 

• le taux de sous-emploi lié à la durée du travail, qui mesure la part des personnes 
occupées travaillant moins de 40 heures par semaine et qui sont disponibles à 
travailler plus ; 

• le taux combiné du sous-emploi lié au temps de travail et du chômage, qui 
correspond à la proportion des personnes en sous-emploi lié à la durée du travail, au 
chômage ou appartenant à la main-d'œuvre potentielle. 

Quant au chômage, il est analysé à travers le taux de chômage, qui permet d'apprécier la part 
de la population active qui, bien que disponible pour travailler, ne dispose pas d'un emploi. Ce 
taux est décliné selon le sens strict (sans activité et activement à la recherche d'emploi) et le 
sens large (incluant les jeunes sans emploi découragés ou en situation précaire), offrant une 
vision complète des défis du marché du travail des jeunes au Niger. 
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Chaque tableau présente les résultats par région et sexe de la tranche d'âge (15-35 ans). Le 
document analyse, le taux national, les différences selon le sexe, ainsi que les régions les 
plus et les moins touchées. 

Section 1 : Le niveau d'emploi 
1. Taux d'emploi (Rapport Emploi/Population : REPOP) 
Au niveau national, le taux d’emploi des jeunes âgés de 15-35 ans s’établit à 34,5%. Ce niveau 
traduit un écart marqué entre les sexes, avec 46,9% chez les hommes contre 22,1% chez les 
femmes (soit un différentiel de 24,8 points de pourcentage). 

Sur le plan régional, des disparités importantes sont observées : Agadez enregistre le taux le 
plus élevé (43,2%), suivie de Niamey (38,4%), Tillabéri (37,8%), Tahoua (36,6%), Maradi 
(36,4%) et Zinder (35,8%). À l’inverse, Diffa (26,2%) et surtout Dosso (20,2%) se situent 
nettement en dessous du niveau national (34,5%). 

Graphique 1: Répartition du taux d'emploi (REPOP) par région et par sexe au- 2ᵉ trimestre 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Source :INS/DCNCEE 

2. Taux d'emploi vulnérable  

Le taux d’emploi vulnérable (TEV) des jeunes de 15 à 35 ans atteint 46,6% au niveau national, 
ce qui signifie que près d’un jeune employé sur deux occupe un emploi précaire (travail non 
rémunéré dans une entreprise familiale ou pour moins de 28 heures/semaine sans volonté de 
réduction).  

Les femmes sont nettement plus concernées que les hommes : 58,3% contre 41,1%.  

Au niveau régional, Agadez (73,6%) enregistre le taux le plus élevé, suivi de Diffa (54,2%). À 
l’opposé, Dosso (40,4%) et Tillabéri (41,5%) affichent les niveaux les plus faibles, bien que tous 
dépassent 40%, attestant d’une forte précarité de l’emploi de jeune dans l’ensemble du pays. 
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Graphique 2: Répartition du Taux d'emploi vulnérable (TEV) - par région et sexe - 2ᵉ trimestre 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Source :INS/DCNCEE 

3. Taux d'emploi informel  

L’emploi informel (TINF) domine largement le marché du travail des jeunes : le taux national s’élève 

à 91,3% au deuxième trimestre 2025, ce qui indique que plus de neuf jeunes employés sur dix n’ont 
aucun contrat formel ni protection sociale.  L’informalité est légèrement plus élevée chez les femmes 
(92,6%) que chez les hommes (90,7%).  

Toutes les régions affichent des taux supérieurs à 80%. Agadez (95,3%) se distingue par le niveau le 
plus élevé, tandis que Dosso (86,7%) enregistre le taux le plus bas, confirmant que l’emploi de jeune 
est quasi exclusivement informel à travers tout le territoire. 

Graphique 3: Répartition du Taux d'emploi informel (TINF) - par région et sexe - 2ᵉ trimestre 2025 

 

 

 

 

 

 

 

Source :INS/DCNCEE 
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4. Taux de pluriactivité  
Le taux de pluriactivité (TPA) des 15-35 ans est de 35,5% au niveau national, ce qui indique 
qu’un peu plus d’un jeune sur trois exerce plus d’une activité. 

Selon le sexe, la pluriactivité est plus fréquente chez les femmes (41,7%) que chez les hommes 
(32,6%), soit un écart de 9,1 points.  

Sur le plan régional, Maradi (60,8%) et Tahoua (49,9%) présentent les niveaux les plus élevés, 
alors que Diffa (5,9%), Dosso (9,0%) et Niamey (9,3%) affichent les niveaux les plus faibles.  

Graphique 4: Répartition du Taux de pluriactivité (TPA) - par région et sexe - 2ᵉ trimestre 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

Source :INS/DCNCEE 

Section 2 : Le sous-emploi 
1. Taux de sous-emploi lié au temps de travail (SEMP) 

Il ressort de l’analyse que 12,2% des jeunes âgés de 15 à 35 ans sont en sous-emploi lié au 
temps. Autrement dit 12,2% de cette tranche d’âges travaillent moins d’heures qu’ils ne le 
souhaiteraient et sont disponibles pour travailler davantage. Ce phénomène touche 
davantage les femmes (17,2%) que les hommes (9,8%).  

Au plan régional, Diffa (15,4%), Zinder (15,1%) et Dosso (14,1%) sont les plus affectées, tandis 
que Niamey (6,3%) l’est moins. 
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Graphique 5: Répartition du Taux de sous-emploi lié au temps de travail (SEMP) - par région et sexe- 2ᵉ 

trimestre 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 Source :INS/DCNCEE 

2. Taux combiné sous-emploi et du chômage (SU2) 
Le taux combiné du sous-emploi lié au temps de travail et du chômage est de 34,6%, touchant 
plus d’un tier de la population jeune. Selon le sexe, ce taux est plus élevé chez les femmes que 
chez les hommes avec respectivement 44,8% et 28,9%. 

Au niveau des régions, le taux combiné du sous-emploi et du chômage est plus élevé à Dosso, 
Tahoua et Niamey avec respectivement 59,0%, 48,0% et 39,8%. Par contre, Maradi affiche le 
taux le plus faible avec 16,8%, soit un écart de 42,2 points par rapport à la région la plus 
affectée. 

Graphique 6: Répartition du Taux combiné sous-emploi + chômage (SU2) - par région et sexe - 2ᵉ 

trimestre 2025 
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Section 3 : Le niveau de chômage 
1. Taux de chômage au sens du BIT  

Au deuxième trimestre 2025, le taux de chômage (TCHO) au sens du BIT des jeunes de 15-35 
ans atteint 25,5% au niveau national. Ce résultat traduit qu'un peu plus d'un quart des 
personnes actives de cette tranche d'âge au Niger sont sans emploi mais disponibles pour 
travailler. Toutefois, ce constat masque d'importantes disparités selon le sexe et la région. En 
effet, les femmes sont plus vulnérables que les hommes avec respectivement un taux de 
33,3% et 21,2%. 

Concernant les disparités régionales, la région de Dosso affiche le taux de chômage le plus 
élevé, atteignant 52,3%. Elle est suivie par la région de Tahoua, où le taux s'établit à 41,3%. En 
revanche, la région de Maradi enregistre un taux nettement inférieur (6,1%).  

 

Graphique 7: Répartition du Taux de chômage BIT (TCHO) - par région et sexe - 2ᵉ trimestre 2025 
 

 

 

 

 

 

 

 

Source :INS/DCNCEE 

2. Taux de chômage élargi  
Le taux de chômage élargi (TCHOE) des jeunes de 15-35 ans au Niger est de 55,4%, ce qui 
signifie que plus de la moitié des jeunes actifs sont soit au chômage, soit sous-employés, soit 
en situation d'emploi précaire, illustrant une vulnérabilité de la jeunesse sur le marché du 
travail. Les femmes sont plus affectées par le chômage que les hommes, avec respectivement 
69,8% et 42,4%. Les taux les plus élevés sont observés à Dosso (74,9%) et Diffa (70,7%), tandis 
que les plus faibles concernent Agadez et Tillabéri (inférieurs à 50% chacune). 
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Graphique 8: Répartition du Taux de chômage élargi (TCHOE) par région et sexe - 2ᵉ trimestre 2025 
 

 

 

 

 

 

 

 
Source :INS/DCNCEE 

3. Jeunes ni dans le système éducatif ni dans l’emploi (NEET ou JNENE) 
Au deuxième trimestre 2025, 37,4% des jeunes de 15-35 ans au Niger ne sont ni dans le 
système éducatif ni dans l’emploi (NEET), ce qui signifie qu'un peu plus d'un jeune sur trois est 
exposé à la précarité économique et sociale. Les femmes sont beaucoup plus concernées que 
les hommes, avec respectivement 47,4% et 27,3%. 

Les taux les plus élevés s’observent à Diffa (54,2%) et Tahoua (48,3%), tandis que les plus 
faibles concernent Maradi (32,7%) et Zinder (35,2%). 

Graphique 9: Répartition des Jeunes ni en emploi ni en éducation (NEET) - par région et sexe - 2ᵉ 

trimestre 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Source :INS/DCNCEE 
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Conclusion 

Au deuxième trimestre de l’année 2025, le dispositif de suivi de l’emploi et du chômage des 
jeunes fait ressortir une situation préoccupante du marché du travail au Niger. En effet, le taux 
d’emploi national s’établit à 34,5% pour la population jeune de 15–35 ans, masquant des 
disparités importantes selon le sexe et les régions. Les femmes, avec un taux de 22,1%, font 
face à des difficultés majeures d’accès à l’emploi comparativement aux hommes (46,9%). 

Les emplois occupés par les jeunes demeurent largement informels (91,3%) et vulnérables 
(46,6%), reflétant une faible intégration dans l’économie formelle et une absence de 
protection sociale. Le taux de chômage au sens du BIT atteint 25,5%, tandis que le taux 
combiné du sous-emploi et du chômage s’élève à 34,6%, indiquant que plus d’un tiers des 
jeunes actifs sont confrontés à une insuffisance d’opportunités ou à une mauvaise adéquation 
de leur emploi. 

En outre, 37,4% des jeunes sont en situation de NEET (Jeunes ni dans le système éducatif ni 
dans l’emploi), particulièrement les femmes (47,4% contre 27,3% pour les hommes). 

Ces résultats corroborent la nécessité de renforcer les politiques nationales d’emploi, afin de 
promouvoir la création d’emplois décents, formels et inclusifs, conformément aux objectifs 
du Programme pour la Refondation de la République (PRR 2025–2029). 
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Annexe 1: Tableaux des principaux indicateurs par région 

et par sexe 
Tableau : 1. - Répartition du taux d'emploi (%) par région selon sexe 

Région Homme  Femme  Total  

AGADEZ 53,3 32,5 43,2 

DIFFA 35,0 16,9 26,2 

DOSSO 29,2 11,5 20,2 

MARADI 49,6 23,6 36,4 

NIAMEY 56,7 17,7 38,4 

TAHOUA 50,8 22,5 36,6 

TILLABERI 53,6 22,2 37,8 

ZINDER 44,7 26,9 35,8 

NATIONAL 46,9 22,1 34,5 
Source :INS/DCNCEE 

Tableau : 2. Répartition du Taux d'emploi vulnérable (TEV) - par région et sexe 

Région Homme (%) Femme (%) Total (%) 

AGADEZ 67,5 84,3 73,6 

DIFFA 52,4 58,2 54,2 

DOSSO 34,7 54,7 40,4 

MARADI 44,1 59,1 49,0 

NIAMEY 49,8 59,6 51,9 

TAHOUA 42,5 57,6 47,1 

TILLABERI 32,6 62,8 41,5 

ZINDER 39,1 51,9 43,9 

NATIONAL 41,1 58,3 46,6 
Source :INS/DCNCEE 

Tableau : 3. Répartition du Taux d'emploi informel (%) - par région et sexe 

Région Homme  Femme Total  

AGADEZ 94,6 96,5 95,3 

DIFFA 89,2 97,9 91,9 

DOSSO 90,9 76,0 86,7 

MARADI 92,7 98,9 94,7 

NIAMEY 89,9 88,7 89,6 

TAHOUA 94,0 91,9 93,4 

TILLABERI 89,4 92,9 90,5 

ZINDER 86,1 91,1 87,9 

NATIONAL 90,7 92,6 91,3 
Source :INS/DCNCEE 
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Tableau : 4. Répartition du Taux de pluriactivité (TPA) - par région et sexe 

Région Homme (%) Femme (%) Total (%) 

AGADEZ 10,1 19,7 13,6 

DIFFA 4,4 9,2 5,9 

DOSSO 10,8 4,6 9,0 

MARADI 52,6 77,6 60,8 

NIAMEY 8,8 11,5 9,3 

TAHOUA 47,7 55,0 49,9 

TILLABERI 19,6 15,2 18,3 

ZINDER 28,9 36,9 31,9 

NATIONAL 32,6 41,7 35,5 
Source :INS/DCNCEE 

Tableau : 5. Répartition du Taux de sous-emploi lié au temps de travail (SEMP) - par région et sexe 

Région Homme (%) Femme (%) Total (%) 

AGADEZ 10,9 6,2 9,2 

DIFFA 12,5 21,8 15,4 

DOSSO 8,7 27,3 14,1 

MARADI 11,2 11,8 11,4 

NIAMEY 2,8 19,2 6,3 

TAHOUA 10,9 23,7 14,8 

TILLABERI 4,1 14,7 7,3 

ZINDER 14,0 17,0 15,1 

NATIONAL 9,8 17,2 12,2 
Source :INS/DCNCEE 

Tableau : 6. Répartition du Taux combiné sous-emploi + chômage (SU2) - par région et sexe 

Région Homme (%) Femme (%) Total (%) 

AGADEZ 33,7 29,4 32,2 

DIFFA 35,2 41,6 37,2 

DOSSO 50,6 73,2 59,0 

MARADI 15,8 18,6 16,8 

NIAMEY 30,2 71,1 45,0 

TAHOUA 27,5 37,7 30,6 

TILLABERI 18,6 51,2 31,1 

ZINDER 36,4 44,8 39,8 

NATIONAL 28,9 44,8 34,6 
Source :INS/DCNCEE 
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Tableau : 7. Répartition du Taux de chômage au sens du BIT (TCHO) - par région et sexe 

Région Homme (%) Femme (%) Total (%) 

AGADEZ 25,6 24,8 25,3 

DIFFA 26,0 25,3 25,8 

DOSSO 45,9 63,1 52,3 

MARADI 5,2 7,8 6,1 

NIAMEY 28,2 64,3 41,3 

TAHOUA 18,6 18,3 18,5 

TILLABERI 15,1 42,8 25,8 

ZINDER 26,0 33,5 29,0 

NATIONAL 21,2 33,3 25,5 
Source :INS/DCNCEE 

Tableau : 8. Répartition du Taux de chômage élargi (TCHOE) - par région et sexe 

Région Homme (%) Femme (%) Total (%) 

AGADEZ 34,7 56,0 44,5 

DIFFA 63,0 79,8 70,7 

DOSSO 67,6 83,9 74,9 

MARADI 39,0 68,9 53,6 

NIAMEY 33,2 80,3 55,9 

TAHOUA 39,7 68,4 52,8 

TILLABERI 26,1 67,7 46,5 

ZINDER 42,5 63,0 52,4 

NATIONAL 42,4 69,8 55,4 
Source :INS/DCNCEE 

Tableau : 9. Répartition des Jeunes ni en emploi ni en éducation (NEET) - par région et sexe 

Région Homme (%) Femme (%) Total (%) 

AGADEZ 27,6 45,8 36,4 

DIFFA 49,8 58,8 54,2 

DOSSO 33,2 49,4 41,4 

MARADI 22,6 42,4 32,7 

NIAMEY 32,2 66,4 48,3 

TAHOUA 28,5 47,9 38,2 

TILLABERI 20,1 50,1 35,2 

ZINDER 28,1 43,9 36,0 

NATIONAL 27,3 47,4 37,4 
Source :INS/DCNCEE 
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Annexe 2: GLOSSAIRE 
Indicateurs Pertinence Définitions et méthodes de calcul 

Taux 
d'emploi 

Le taux d’emploi fournit des informations 
sur la capacité d’une économie à créer des 
emplois ; dans de nombreux pays, cet 
indicateur est souvent plus révélateur que 
le taux de chômage. 

Pourcentage de la population âgée de 15 à 
35 ans qui est employée par rapport à la 
population totale âgée de 15 à 35 ans 

Taux 
d’emploi 
vulnérable 

Les travailleurs pour leur propre compte et 
les travailleurs familiaux sans 
rémunération ne sont pas seulement des 
travailleurs à faible revenu ; ils ont souvent 
des niveaux d’éducation bas, ils n'ont ni la 
protection sociale, ni les filets de sécurité 
nécessaires pour les protéger en périodes 
de faible demande économique.  

Rapport du cumul des effectifs des 
travailleurs à propre compte et des 
travailleurs familiaux sur l’effectif total des 
emplois 

Taux 
d’emplois 
informel 

La disponibilité de cet indicateur permet 
d’apprécier et comparer les situations et 
de suivre la modernisation des emplois. 

Les employés sont considérés être pourvus 
d’un emploi informel si au moins l’une des 
conditions suivantes n’est pas remplie : 
- paiement par l’employeur d’indemnité 

de protection de sécurité sociale ; 
- congés de maladie rémunérés ; 
- congés annuels rémunérés ou 

compensation éventuelle. 
 
Le taux d’emploi informel est le rapport 
entre le nombre d’emplois informels sur 
l’ensemble des emplois. A défaut, on 
calcule le rapport entre le nombre de 
travailleurs ayant des emplois informels 
sur l’ensemble des travailleurs 

Taux de 
pluriactivité 

Renseigne sur la population des 
travailleurs qui exercent plus d’une activité 

Rapport des actifs occupés exerçant au 
moins deux emplois sur l’effectif total des 
actifs occupés 

Taux de 
chômage 
élargi 

Le taux de chômage permet d’apprécier la 
part de la population active qui quoique 
disponible pour travailler, ne dispose pas 
d’un emploi. Au sens large, le chômage 
décrit la situation d’une personne en âge 
de travailler qui :  

✓ était sans emploi au cours des 7 
derniers jours ou de la semaine de 
référence ; 

✓ qui n’a pas fait des démarches 
pour chercher un emploi en 
échange d'une rémunération ou 
d'un profit au cours des 30 
derniers jours ou d’un mois de 
référence, pour des raisons 
involontaires et ;  

Le taux de chômage des personnes âgées 
de 15-64 ans est le rapport entre l’effectif 
des chômeurs au sens élargi sur l’effectif 
de la population active élargie, exprimé en 
pourcentage 
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Indicateurs Pertinence Définitions et méthodes de calcul 

✓ se déclare disponible sur une 
période de deux semaines pour 
occuper un emploi ou mener une 
activité rémunératrice. 

Taux de 
chômage au 
sens du BIT 

Le taux de chômage permet d’apprécier la 
part de la population active qui quoique 
disponible pour travailler, ne dispose pas 
d’un emploi. Au sens strict, le chômage 
décrit la situation d’une personne en âge 
de travailler qui :  

✓ était sans emploi au cours des 7 
derniers jours ou de la semaine de 
référence ; 

✓ a fait des démarches pour 
chercher un emploi en échange 
d'une rémunération ou d'un profit 
au cours des 30 derniers jours ou 
d’un mois de référence et ; 

✓ se déclare disponible sur une 
période de deux semaines pour 
occuper un emploi ou mener une 
activité rémunératrice. 

Le taux de chômage des personnes âgées 
de 15-35 ans est le rapport entre l’effectif 
des chômeurs sur l’effectif de la population 
active, exprimé en pourcentage 

Taux de 
sous-emploi 
lié à la 
durée du 
travail  

Cet indicateur porte sur le nombre de 
personnes dans l’emploi dont le temps de 
travail durant la période de référence est 
insuffisant par rapport à des situations 
alternatives d’emploi qu’elles souhaitent 
occuper et sont disponibles pour le faire. 

Le sous-emploi lié à la durée du travail 
(souvent appelé sous-emploi visible) 
désigne les personnes qui : 

• Ont un emploi pendant la période 
de référence. 

• Ont travaillé moins qu’un seuil 
relatif à la durée du travail (par 
exemple, moins que la durée 
normale ou contractuelle). 

• Souhaitent travailler davantage 
d’heures. 

• Sont disponibles pour travailler 
plus d’heures si l’occasion leur était 
offerte 

 
Part des personnes en sous-emploi dans 
l’ensemble de la main-d’œuvre (actifs 
occupés + chômeurs) 

Taux 
combiné du 
sous-emploi 
lié au temps 
de travail et 
du chômage
  

Fait référence aux inadéquations entre 
l’offre et la demande de la main-d’œuvre, 
qui se traduisent par un besoin non 
satisfait d’emploi dans la population. Elle 
regroupe la situation des personnes en 
sous-emploi lié à la durée du travail, au 
chômage ou appartenant à la main 
d’œuvre potentielle. 

Le taux combiné du sous-emploi lié au 
temps de travail et du chômage est un 
indicateur élargi du marché du travail. 
Il mesure la proportion de personnes qui 
sont soit : 

• au chômage (sans emploi, 
disponibles et en recherche active), 

• soit en sous-emploi lié à la durée du 
travail (occupées mais travaillant 
moins d’heures qu’elles ne le 
souhaitent et disponibles pour en 
faire plus) 
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Indicateurs Pertinence Définitions et méthodes de calcul 

 
 

Jeunes ni 
dans le 
système 
éducatif ni 
dans 
l’emploi 

La part des jeunes au sens de l’Union 
africaine (15-35 ans) qui ne sont ni dans le 
système éducatif, ni en emploi, constitue 
une population à risque qu’il est important 
de connaitre et d’en suivre l’évolution. 
Une importante part de jeunes ni dans le 
système éducatif, ni dans l’emploi, traduit 
un désintéressement des jeunes à l’activité 
économique. Des problèmes de 
comportement sociaux ou de santé 
peuvent être à la base de cette situation. 

Cet indicateur se définit comme la 
proportion dans le total des jeunes 15-35 
ans, de l’ensemble des jeunes au chômage 
et des jeunes économiquement inactifs 
pour des raisons autres que la scolarisation 
et la formation. Son expression est : 
JNENE (%) = (nombre de jeunes chômeurs + 
nombre de jeunes non actifs – (jeunes dans 
ces deux catégories qui étudient ou suivent 
une formation)) / (nombre total de jeunes) 
X 100 
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